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PELO BEM-ESTAR DE TODOS

Com implantacao do Programa de Melhoria do Ambiente de Trabalho,
Tribunal investe na qualidade de vida de magistrados, servidores e
colaboradores da Primeira Regiao
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Exposicéo a ruido ndo
precisa ser ininterrupta
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Populacdo do Amapa
é contemplada com
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Fortalecer o clima organizacional e proporcionar bem-estar a
magistrados, servidores e colaboradores da Justica Federal da Pri-
meira Regido é em que a Administracdo do Tribunal estd empenhada
desde que os resultados do diagndstico de qualidade de vida no
trabalho, realizado no primeiro trimestre de 2012, expuseram ques-
tBes que acenderam a luz vermelha para riscos de adoecimento em
todo o corpo funcional. Organizagdo e condi¢des de trabalho, reco-
nhecimento e crescimento profissional, relagdes socioprofissionais e
ligacdo trabalho-vida social foram os fatores avaliados na pesquisa.

Passada a fase de apresentacdo dos resultados, o momento
agora é o de envolver gestores e colaboradores para colocar em
pratica acdes efetivas que impactem positivamente o dia a dia do
trabalhador. Para isso foi instituido o Programa de Melhoria do
Ambiente de Trabalho. A reportagem de capa da Primeira Regidao
em Revista mostra para vocé o que é e quais sdo os objetivos, os
investimentos em qualidade de vida, os gargalhos, e como o Tribunal
pretende mudar os rumos das relagdes socioprofissionais no am-
biente organizacional. Um projeto viavel, que tem como chave para
o sucesso um ingrediente simples que esta ao alcance de qualquer
pessoa: a mudanca individual de atitudes em favor da coletividade.

A entrevista do més reforca o tema de capa. A consultora or-
ganizacional Edina Bom Sucesso fala do papel das liderancas nas
relacdes interpessoais, tema abordado por ela durante workshop
direcionado aos gestores estratégicos, apds o lancamento do pro-
grama de melhoria do ambiente de trabalho.

Nesta edicdo, vocé acompanha, ainda, os detalhes da posse do
juiz federal Candido Moraes Pinto Filho como desembargador fede-
ral do TRF1, numa solenidade bastante prestigiada por autoridades
do cenario juridico nacional.

Veja também como foi a chegada de mais uma unidade da Justica
Federal no interior do Piaui, com a instalacdo da Subsecdo Judiciéria
de Sdo Raimundo Nonato, a 4.2 subsecao do Estado.

E mais, confira os principais fatos que marcaram a Primeira Re-
gido no més de novembro, entre eles a definicdo de novas metas
para o Judiciario em 2014; a instalagdo de outras trés varas federais
na seccional do Amap4; o encontro de secretarias de administragdo
da Primeira Regido em Mato Grosso, além de reportagens espe-
ciais acerca de decisdes relevantes do Tribunal, que trazem o caso
de dois servidores publicos: um que obteve contagem de tempo
diferenciada para a aposentadoria por trabalhar exposto a ruidos e
o outro que foi condenado por improbidade administrativa, crime
que tem sido alvo do TRF1 e do Judicidrio como um todo.

Uma boa leitura a todos.

Ivani Morais
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social

Tribunal Regional Federal da Primeira Regido



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1.2 REGIAO

MARIO CESAR RIBEIRO - Presidente
DANIEL PAES RIBEIRO - Vice-Presidente
CARLOS OLAVO - Corregedor Regional

DESEMBARGADORES FEDERAIS
CATAO ALVES

JIRAIR ARAM MEGUERIAN
OLINDO MENEZES
TOLENTINO AMARAL
CANDIDO RIBEIRO

HILTON QUEIROZ

CARLOS MOREIRA ALVES
I'TALO MENDES

JOSE AMILCAR MACHADO
JOAO BATISTA MOREIRA
SOUZA PRUDENTE

SELENE ALMEIDA

MARIA DO CARMO CARDOSO
LEOMAR AMORIM

NEUZA ALVES

FRANCISCO DE ASSIS BETTI
REYNALDO FONSECA
ANGELA CATAO

MONICA SIFUENTES PELO BEM'ESTAR DE TODOS

KASSIO MARQUES

NEVITON GUEDES Com implantagdo do Programa de Melhoria do Ambiente de Trabaiho,
. Tribunal Investe na qualidade de vida de magistrados, servidores ¢

EEOYVEET_C/OILANOVA colahoradores da Primelra Roglao

CANDIDO MORAES PINTO FILHO

Diretor-geral da Secretaria: Satisfacao no ambiente de trabalho:
Roberto Elias Cavalcante

meta do Tribunal

Secretario-geral da Presidéncia:
Paulo Cardoso de Oliveira

Conselho Editorial:

Secretario-geral — Paulo Cardoso de Oliveira

Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social — Ivani Morais
(Reg. Prof. DF 2747)

Supervisora da Secédo de Producéo de Jornal — Marcela Correia
(Reg. Prof. DF 6672)

Supervisora da Se¢ao de Imprensa — Martha Hormann
Assessor Adjunto VI— Mara Bessa

Editora-Chefe
Ivani Morais

Acesse www.trfl.jus.br

Editora-Executiva
Marcela Correia

Redatores
Claudia Bernal (Reg. Prof. DF 8222198), Euvaldo Pinho, Ivani Morais

(Reg. Prof. DF 2747), Jair Cardoso (Reg. Prof. DF 7577), Marcela
Correia (Reg. Prof. DF 6672), Ricardo Cassiano (Reg. Prof. DF 3026), }
Thain4 Salviato (Reg. Prof. DF 7686) e Vera Carpes Enierecos e Telefones RPV e Precatarios

Estagiarios
Anna Guimaraes, Adriano Lima, Aline Oliveira, Julio César Lemes e {3\\ - - ﬂ e R
Rhayne Ravanne (‘5‘- Peticionamento Eletronico ] Diario da Justica

Colaboragao

Gildete Silva e supervisores das Se¢des de Comunicagao Social das @\ . = It o Plantao Judicial
Secdes Judiciarias da 1.2 Regido Liacao e Intimagao ants [

Revisdo
Mara Bessa e Lucia de Souza $ Despesas Processuais Q Chnvidoria

Editoracao

Jordania J. Alves
« Certiddao Online
Fotos

Carlos Rodrigues, Euvaldo Pinho, Mauro Putini, Najara de Araujo,
Ramon Pereira e Secos da 1.2 Regido

Chapas CTP
Studio producgdes graficas

Impressédo Primeira Regido em Revista/ Tribunal Regional
Grafica do TRF da 1.% Regido Federal da Primeira Regifo, Assessoria de
Comunicagiio Social. — Vol.1, n.1 (maio 2010)-
Tiragem - Brasilia : TRF-1* Regifo, 2010-
1.000 exemplares V.
Distribuicao eletrénica em toda a 1.2 Regido
Mensal
Contato Publicada também on line

Continuagdo de: Revista Destaque

primeiraregiaoemrevista@trfl.jus.br A N
[SSN 2238-3476 (publicagiio impressa)

Assessoria de Comunicagao Social - Ascom 1. Justiga Federal — Periédico L. Tribunal Regional
Praga dos Tribunais Superiores Federal da Primeira Regido, Assessoria de
SAS Quadra 2, Bloco A, Edificio-Sede I, sala 3 Comunicagdio Social.
CEP: 70095-900 CDD 341.992
Fones: (61) 3314.5371/79 Fax: (61) 3226.4985 Ficha catalogrifica clahorada pela Divisdo de Biblioteca
e-mail: ascom@trf1.jus.br




LN/SO3S

Madri:
cidade europeia com

Diretores das Secads e

1 Fare i Porl

de Varas reinem-se para

compartilhar boas praticas charme latino

b ntrevista

A psicologa e escritora Edina Bom Sucesso fala sobre lideranga e construcao
de relagoes interpessoais saudaveis

41 Pose

Candido Moraes Pinto Filho é o novo desembargador do Tribunal Regional
Federal da Primeira Regiao

o Metas 2014

Judiciario aprova metas que visam garantir uma prestacao judicial
mais célere e eficiente

of frtigo

Nova Lei de Organizagdes Criminosas
*Por Joao Paulo Piropo de Abreu, juiz federal da Subsecao Judiciaria
de Paulo Afonso/BA

0 Panorama Primeira Regiao

Um giro pelas decisées judiciais das se¢oes e das subsecoes judiciarias
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A psicologa e escritora
Edina Bom Sucesso destaca
a inteligéncia emocional e a
capacidade de ouvir o outro
como fatores determinantes
para a construcdo de
relacdes interpessoais
saudaveis no trabalho.

¥ Por Thaina Salviato

No més de outubro, Edina Bom Sucesso ministrou
um workshop voltado aos gestores estratégicos do
TRF da 1.2 Regido, se¢oes e subsec¢bes judiciarias vin-
culadas. A atividade marcou o inicio do Programa de
Melhoria do Ambiente de Trabalho no Tribunal e teve
como tema "O papel da lideranga na construgdo de
relacOes interpessoais saudaveis”.

Psicdloga, mestre em Administracdo de Empresas
pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
especialista em Diagnéstico Organizacional pelo Cen-
tro de Treinamento de Yokohama (Japao), Edina dirige
uma empresa de consultoria voltada para o desenvol-
vimento de pessoas e organizagdes. A consultora é
também autora de diversos livros na area, entre eles
"Até quando: tortura psicolégica e assédio moral no
trabalho” (Sdo Paulo: Qualitymark, 2012), “Relacdes
interpessoais e qualidade de vida, no trabalho” (Sdo
Paulo: Qualitymark, 2007) e "Auto - estima e felicidade”
(Sdo Paulo: Qualitymark, 2003).

Em entrevista a Primeira Regido em Revista, a
consultora mostra que o relacionamento interpessoal
é um grande desafio e impacta diretamente na har-
monizacdo dos ambientes de trabalho. “Resolver os
problemas por meio do didlogo franco e sincero é uma
aprendizagem para toda a vida. Alguém tem que ceder,
retomar o didlogo e esclarecer os fatos”, afirma.

A psicéloga destaca que os lideres de equipes e
gestores estratégicos tém papel determinante no clima
organizacional e no relacionamento interpessoal den-
tro das organizagoes: “lideres sdo exemplos e as pes-
soas se espelham em suas atitudes. Por isso se investe,
cada vez mais, na capacitacdo dos gestores, realizando
eventos que ampliem as competéncias emocionais e
ensinem a lidar com o medo, a raiva, a inveja e o ciime".

Durante a entrevista, Bom Sucesso fala, ainda, so-
bre diversos aspectos das rela¢des ligadas ao traba-
Iho como divisdo de tarefas, pressdo, competéncias
socioemocionais, autoconhecimento, capacidade de
ouvir o outro e principais dificuldades encontradas nos
relacionamentos interpessoais.

Confira!
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Entrevict

O trabalho é um componente essencial na vida,
tanto no sentido material como para o lado emocio-
nal e a interagao social. Nos ambientes de trabalho,
o relacionamento interpessoal é inevitavel e influen-
cia na vida e nas emocodes das pessoas. Como essas
intera¢oes e influéncias acontecem e como afetam
a organizacao?

Relacionar-se por longo tempo é um grande desafio.
Somos diferentes e inevitavelmente ocorrem conflitos.
Resolver os problemas por meio do didlogo franco e
sincero é uma aprendizagem para toda a vida. Alguém
tem que ceder, retomar o diadlogo e esclarecer os fatos.
Cada um de nos tem seu tempo para a recuperagao do
mal-estar e por isso nem sempre a primeira tentativa
de esclarecimento dos pontos de vista funciona. Quem
aprende mais cedo a retomar o didlogo, mais contribuira

para a harmonizacdo dos ambientes de trabalho.

Vocé acredita que no ambiente de trabalho as
pessoas precisam ter competéncia emocional pa-
ra saber lidar com o outro, além da competéncia
técnica? De que forma essas competéncias devem
ser desenvolvidas e praticadas pelos lideres para
a construcao de relagdes interpessoais saudaveis?

Lideres sdo exemplos e as pessoas se espelham em
suas atitudes. Por isso se investe, cada vez mais, na ca-
pacitagdo dos gestores, realizando eventos que ampliem
as competéncias emocionais e ensinem a lidar com o
medo, a raiva, a inveja e o ciume, buscando a melhor
saida para os problemas. Sempre é tempo de ampliar
as competéncias emocionais, embora esta ndo seja uma
tarefa simples. Investimentos no autoconhecimento tem
se mostrado o melhor caminho para o entendimento das
proprias emocgdes e compreensdo das reacdes alheias.
Cada vez mais constatamos que o maior dos desafios
é receber criticas de colegas e lideres e processar isso
de forma a aprender com os erros. Esse é um caminho
sem ponto de chegada. Podemos evoluir sempre nos
relacionamentos e prevenir desgastes. Esse é um esforco

necessario em todas as fases da vida.
Ha autores da area que entendem que a interacao

humana nas empresas ocorre em dois niveis: o da

tarefa e o socioemocional. Vocé concorda com es-
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sa dinamica? Em que consistem, exatamente, esses
dois niveis?

A organizacdo do trabalho, a estruturacdo dos
processos e a forma como ocorrem as rela¢des entre as
areas funcionais afetam os relacionamentos. Se as regras e
os procedimentos ndo sdo claros, ocorrem mal entendidos
e, possivelmente, retrabalho. Este é o nivel da tarefa. O
nivel socioemocional refere-se aos relacionamentos e
as emocdOes decorrentes das relagdes interpessoais. As
empresas buscam melhorar processos, rever a estrutura
funcional, definir procedimentos e corrigir condicdes
desfavoraveis de trabalho, visando eliminar os fatores
que afetam a motivacdo e o comprometimento. Buscam,
também, escolher melhor os lideres e dar a eles poder
para gerenciar o desempenho de forma justa, distribuindo
as tarefas de forma equitativa, sem permitir que os
mais adgeis e comprometidos fiquem sobrecarregados,
enquanto outros despendam o minimo esforco. Deste
modo, o que se procura é otimizar a realizagdo das tarefas
e monitorar os fatores socioemocionais por meio da
observacdo direta, das pesquisas de clima organizacional
e da adogao de medidas estimuladoras da qualidade de

vida no trabalho.

A Psicologia ensina que para se relacionar de for-
ma equilibrada com o outro o ser humano precisa
estar em harmonia consigo mesmo. Vocé concorda
com esse pensamento? Explique melhor essa relagao.

O mergulho interior é necessario e doloroso. Des-
cobrir a verdade sobre nés mesmos, reconhecer tanto
as nossas virtudes quanto as nossas falhas néo é facil.
A harmonia interna ndo é perene, pois somos humanos
e temos as nossas recaidas. Estas, muitas vezes, sdo
fatores de crescimento pessoal, portanto ndo podem
ser consideradas como negativas. A natureza humana
é imperfeita. Todos nés, um dia, magoamos alguém.
As pessoas do nosso convivio também nos incomodam
algumas vezes. Esse é o mundo real. Cabe, entéo, rever
posturas e comportamentos e exercitar a mudanca de
comportamento em situacdes futuras similares. Vive-
mos momentos de harmonia e outros de desarmonia
e tormento. Harmonizar-se é um processo continuo.
Nao existe, acredito, uma vida harmdnica em todos os

sentidos. A cada dia vem mais um desafio e temos que



reunir forcas para subir mais um degrau, dando mais
um passo na construcdo de dias melhores para nos e

para quem nos cerca.

Quais as principais dificuldades encontradas no
relacionamento interpessoal, tanto por lideres e
gestores como entre os integrantes de uma equipe?

Destaco, primeiramente, a dificuldade em lidar com
os erros de forma pedagdgica, procurando entender
os fatos em lugar de encontrar os culpados. Em geral,
o erro incomoda e suas consequéncias sdo inevitaveis.
Aprofundar-se nas causas dos problemas de relaciona-
mento é, portanto, uma virtude a ser desenvolvida. Em
segundo lugar, considero também como relevante o
processo de fazer e de receber criticas como um grande
dilema. Quando nos calamos diante de posturas alheias
que nos incomodam, pagamos um preco. Quando fala-
mos o que pensamos, também sofremos as consequén-
cias. Ha sempre o risco de alguém se magoar. Por isso,
temos que nos preparar para os momentos em que 0s
problemas de relacionamento sdo bem resolvidos e para
outros que ndo foram solucionados da melhor forma ou
demoram a ter um desfecho positivo. Viver é um risco

constante, relacionar-se, mais ainda.
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0 que se procura € otimizar
a realizacao das tarefas
e monitorar os fatores
socioemocionais, por meio
da observacao direta,
das pesquisas de clima

organizacional e da adocao
de medidas estimuladoras da
qualidade de vida no trabalho.
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MAURO PUTINI

1

Ser assertivo nao
significa estar sempre
certo, ter sempre
razao. A assertividade
gera 0 conforto interno
de dizer a verdade e
posicionar-se.

)

10 s PRIMEIRA REGIAO - novembro 2013

emrevista

A dificuldade de estabelecer prioridades e, con-
sequentemente, de organizar e aproveitar bem o
tempo pode gerar dificuldades no rendimento dos
funcionarios e equipes, refletindo no relacionamen-
to. Essa dificuldade também pode partir dos lideres
ao distribuirem mal as tarefas. De que forma os ges-
tores podem trabalhar para evitar a sobrecarga e a
cobrancga excessiva?

A sobrecarga passou a fazer parte da vida de homens
e mulheres trabalhadores, e ndo parece que o mundo
atual nos prometera calmaria. No mundo globalizado,
cresce a pressdo dos clientes e usuarios por respostas
ageis e consistentes, e 0 compromisso com resultados
tornou-se mais um requisito profissional. Estamos todos
empenhados em descobrir formas de obter resultados sem
adoecer, sem nos privarmos de desfrutar da vida pessoal
e do convivio social. Algumas pessoas avangam mais que
outras, aprendendo a colocar limites e a fazer certo da
primeira vez, evitando retrabalho e jornada prolongada.
Assim, em ambiente de didlogo e cooperacéo cabe ao lider
acatar sugestdes de mudancas que necessitam ser intro-
duzidas na redistribuicdo das tarefas. Nem sempre o lider
tem o poder de influenciar seus superiores hierarquicos

na negociagdo de prazos, nem tampouco pedir reducdo



das metas. Pode, entretanto, argumentar, mostrando a
realidade da equipe e lutar por condi¢des de trabalho
mais humanizadas. A cobranca de resultados é inevitavel.
Todavia, a forma de cobrar pode ser sempre aprimorada,
sem despertar medo ou raiva. Nao é tarefa facil, mas é
possivel e necessaria. Trata-se de mostrar a importancia
das metas no planejamento da Instituicdo, visando a efe-
tivacdo da sua missdo e do compromisso com a resposta

agil e consistente as demandas dos usuarios.

A habilidade de saber ouvir o outro é uma forma
de demonstrar respeito. Em que consiste essa habili-
dade, na pratica, e como um lider pode desenvolvé-la
e/ou aprimora-la para melhorar o relacionamento
com sua equipe?

A capacidade de ouvir é privilégio de alguns tipos
psicoldgicos, de pessoas que, desde muito cedo, sdo
capazes de escutar sem interromper. Entretanto, ouvir
é via de mao dupla. Tanto é preciso praticar a escuta
guanto aprender a expressar-se de forma objetiva e
concisa no mundo da pressa e da pressdao. O tempo
parece correr contra nés. Todos se queixam da falta
de tempo e, por isso, precisamos respeitar o tempo do
outro se quisermos que nos ougam com atencao. Re-
gras e combinados sdo necessarios: preciso me preparar
para uma reunido pensando sobre o que quero discutir
e organizando minhas ponderacdes para ndo desper-
dicar nem o meu nem o tempo do outro. Rubem Alves
escreveu um artigo dizendo que sdo muitos os cursos
de oratoria oferecidos, mas precisamos mesmo é de
cursos de “Escutatoria”. Acho que mais uma vez ele esta
coberto de razdes. Alguns espagos sdo particularmente
importantes na escuta da equipe: reunides de acompa-
nhamento, pedido de sugestdes e outras posturas que
mostrem acessibilidade e abertura do gestor em rela-
¢do a equipe. Outra medida é o investimento do lider
no autoconhecimento, e especial no entendimento dos
seus pontos fracos para ouvir queixas e reclamagdes.
Lideres precisam aprender a receber reclama¢es com
equilibrio, acolhendo a critica, ouvindo com empatia e
mantendo o foco no comportamento. Entretanto, toda
conversa deve terminar em um “combinado”, sendo defi-
nidas a¢des a serem tomadas em relagdo aos problemas
apresentados, definindo responsabilidades e marcando

prazos para avaliacdo das reais mudancgas ocorridas.

Lideres precisam aprender
a receber reclamacoes

com equilibrio, acolhendo
a critica, ouvindo com
empatia e mantendo o

foco no comportamento. 99

Liderar nem sempre é uma tarefa simpatica. Metas sdo
necessarias e limites sdo tdo essenciais quanto a habili-
dade para ouvir. Afinal, resultados nédo séo favores. To-
dos os lideres e funcionarios tém tanto direitos quanto
deveres. Um destes é entregar aquilo que caracteriza o
papel da Instituicdo em relagdo a sociedade.

Estudando as relagdes interpessoais em ambiente
de trabalho é possivel identificar a indicacao da prati-
ca da conduta assertiva. A que se refere esse conceito
e como essa ideia influencia no ambiente de trabalho?

A conduta assertiva é a base do didlogo franco e sin-
cero e se mostra cada vez mais necessaria no ambiente de
trabalho. Cabe, entretanto, salientar que ser assertivo nao
significa estar sempre certo, ter sempre razdo. O que a
assertividade promove é o alivio do mal-estar, permitindo
0 posicionamento pessoal frente as situagdes, quer no
trabalho quer na vida pessoal. Entretanto, mesmo a forma
assertiva de expressdo de sentimentos pode incomodar a
alguns e agradar a outros. Cada pessoa interpreta o com-
portamento alheio a seu modo. Portanto, sem idolatrias,
ser assertivo ndo significa livrar-se de conflitos e agradar
sempre. A assertividade gera o conforto interno de di-
zer a verdade e posicionar-se, contribuindo, na maioria
das vezes para o aumento da prépria maturidade. Pode,
também, estimular o outro a repensar, igualmente, suas
posturas e atitudes. Por isso, desde a década de 1960
cursos de comunicagdo, feedback e assertividade sdo
frequentes, mostrando que este é mais um dos desafios
da arte de conviver.
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Trabalho saudavel

¥ Thaina Salviato

No més de outubro, a Secretaria de Recursos Humanos
(Secre) do Tribunal, por meio da Se¢do de Promocéo da
Qualidade de Vida no Trabalho (Sevid/Di-
reh), deu inicio ao Programa de Melhoria do
Ambiente de Trabalho, um projeto que visa
melhorar a qualidade de vida e o bem-estar
de magistrados, servidores, prestadores e es-
tagiarios. As atividades do Programa tiveram

Sociedade

inicio no dia 4 de outubro com a realizacdo
de workshops voltados para diretores de
secretarias e coordenadores de Turmas do
TRF da 1.2 Regido e diretores de Secretarias

Administrativas (Secad) das se¢des judiciarias

Processos Internos

vinculadas.

O projeto atende as disposi¢des do Pla-

Alinhamento e integragdo

0 PROGRAMA DE MELHORIA DO AMBIENTE DE TRABALHO INICIA
ATIVIDADES COM O OBJETIVO DE FORTALECER O CLIMA ORGANIZACIONAL
E DE AUMENTAR O BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

Mapa Estratégico da Justica Federal - 2010-2014

Missdo: Garantir 4 sociedade uma prestacio jurisdicional acessivel, rapida e efetiva

Visao: Consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade, transparéncia e seguranga juridica

Assegurar a prestacdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva

"

Eficiéncia operacional

Acesso a justica

nejamento Estratégico da Justica Federal,
estabelecidas pela Resolucdo CJF n.° 69, de
31 de julho de 2009. O Planejamento tra-

¢a um mapa estratégico da Justica Federal

Recursos

até 2014 que prevé como missdo garantir a

sociedade uma prestacao jurisdicional aces-

sivel, rdpida e efetiva. Para atingir esse objetivo, o0 mapa
define processos internos e recursos a serem utilizados em
areas diferentes, e entre essas esta a Gestdo de Pessoas.
Nesse quesito, a estratégia prevé o fortalecimento do
clima organizacional e do bem-estar dos magistrados e
dos servidores além do desenvolvimento de competéncias
necessarias para o alcance da estratégia definida.

O Programa de Melhoria do Ambiente de Trabalho é
um dos recursos criados pelo TRF para atingir objetivo
estratégico tracado pelo CJF e visa planejar e implementar
acoes estratégicas, de carater institucional e multidiscipli-
nar, que impactem positivamente o ambiente de trabalho.
A iniciativa também busca solucionar os problemas apon-
tados no Diagnéstico de Qualidade de Vida no Trabalho,
pesquisa realizada em toda a Primeira Regido, no primeiro
trimestre de 2012.

Desenvolver as competéncias
necessdrias para o alcance da estratégia
Fortalecer o clima organizacional & o
bem estar dos magistrados e servidores

Gestio de pessoas Infraestrutura e Ti

Orgamento
Garantir solugdes

ASSEEHG[ recursos
orgamentarios e

tecnoldgicas efetivas

Prover estrutura e meios de
seguranga adequados

priorizar a sua execugao
na estratégla

A PESQUISA - Nos primeiros meses de 2012, o Pro-
grama Vida Legal realizou o Diagnéstico de Qualidade
de Vida no Trabalho, voltado para o corpo funcional da
Primeira Regido. A pesquisa foi realizada por meio de
questionario respondido por 5.164 integrantes do corpo
funcional da Justica Federal da Primeira Regido. A acédo
avaliou cinco fatores:

1. Organizacdo do Trabalho: esse fator expressa
variaveis que influenciam a atividade de trabalho como
tempo (prazo, pausa), controle (fiscalizacdo, pressdo e
cobranca), caracteristicas das tarefas (ritmo e repeticdo),
sobrecarga e prescricdo. Nesse quesito, a média obtida pela
Primeira Regido foi 3,59, nota que evidencia a predominancia
de mal-estar, havendo risco de adoecimento em todo o

corpo funcional. A pesquisa trata a excessiva cobranca

de prazos como o aspecto mais critico e a execucdo do




trabalho sem pressdo como o aspecto mais positivo. O

aspecto mais critico do fator revela que ha muitos prazos
a serem cumpridos na Justica Federal da Primeira Regido.
Em contrapartida, mesmo diante do excesso de prazos,
a maioria das pessoas considera que pode executar o
trabalho sem presséo.

2. Reconhecimento e Crescimento Profissional: con-
sidera variaveis relativas a realizagdo profissional no traba-
|lho e ao reconhecimento do trabalho (institucional, social
e dos cidadaos usuarios do servico prestado) além dos
resultados alcancados e do desenvolvimento profissional,
como oportunidades, incentivos, equidade e criatividade.
A pesquisa conferiu a Primeira Regido média 6.01 nesse
fator, evidenciando um estado de alerta em que coexistem
as situagdes de bem-estar e mal-estar no trabalho. A falta
de oportunidade equitativa de crescimento profissional foi
indicada como aspecto mais critico nessa area, enquanto a
préatica do reconhecimento como contribuicdo para a realiza-
¢do profissional foi indicada como o aspecto mais positivo.

3. Condigoes de Trabalho: compreende condicdes fi-
sicas (local, espaco, iluminacdo e temperatura), materiais,
instrumentais (equipamentos, mobilidrio e posto de tra-
balho) além de suporte organizacional que compreende

As oportunidades de crescimento

tecnologias, politicas de capacitacdo, beneficios e remu-
neracdo. Nesse aspecto, a Primeira Regido atingiu a média
6,95, nota que indica a predominancia de bem-estar mo-
derado, o que contribui para a promocéo da saude. O nivel
de iluminagdo dos ambientes de trabalho foi considerado
suficiente, sendo apontado como o aspecto mais positivo.
Ja a falta de adequacgdo de mobilidrio apareceu como o
aspecto mais critico.

4. Relacoes Socioprofissionais de Trabalho: fator que
expressa as interagdes com os colegas, com as chefias, em
termos de liberdade, didlogo, acesso e cooperagdo, bem
como a natureza da comunicagdo. A média obtida pela
Primeira Regido nesse quesito foi 7,22, evidenciando a pre-
dominancia de bem-estar moderado nesse fator. O aspecto
mais critico apontado pelos entrevistados foi o fato de os
servidores ndo poderem dizer o que pensam, enquanto o
aspecto mais positivo indicado esta relacionado a relagées
harmoniosas entre os colegas.

5. Elo trabalho-vida social: trata das percep¢des sobre
a instituicdo, o trabalho e as analogias com a vida social
(casa, familia e amigos). Refere-se também ao equilibrio
entre a vida pessoal e a profissional. A média obtida nesse
quesito foi 7,61, mostrando a predominancia de bem-estar
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representagbes de mal-estar no trabalho. RepresentagGes
(que devem ser transformadas no ambiente
organizacional.

Risco de Adoecimento
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trabalho.

Estado de alerta

Resultado positive que evidencia a predominancia de
representacoes de bem-estar no trabalho.
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Promogdo de Salde
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moderado e aspectos a serem mantidos e consolidados
no ambiente organizacional. O ndo reconhecimento da
sociedade quanto a importancia do trabalho foi indicado
como o aspecto mais critico quanto a esse fator. Ja o as-
pecto positivo indicado foi o de que ndo ha uma relagdo
desequilibrada de felicidade no trabalho em relacédo aquela
do ambiente da familia.

O PROGRAMA - O Programa de Melhoria do Ambiente
de Trabalho busca, entre outros objetivos, aprofundar o
estudo dos fatores criticos apontados no Diagndstico de
Qualidade de Vida no Trabalho, identificando problemas,
necessidades e demandas dos setores, prioritariamente
aquelas que impactem negativamente a organizacao/ges-
tdo do trabalho e de pessoas.

Para atingir as metas tragadas, a equipe gestora do Pro-
grama estabeleceu canais de comunicacdo para construir,
de forma participativa, solucées alinhadas as necessidades
e realidade de cada unidade de trabalho. A primeira acdo
foi a realizacdo de workshops voltados aos diretores de se-
cretarias e coordenadores de Turmas do TRF da 1.2 Regido e
diretores de Secretarias Administrativas (Secad) das secbes
judiciarias. Realizado no Saldo Nobre, no dia 4 de outubro, o
evento foi dividido em duas etapas: pela manhg, o primeiro
workshop abordou o tema "O papel da lideranca na pro-
mocao da qualidade de vida no trabalho", apresentado pela
facilitadora Rosemary Domingues Wargas; ja na parte da
tarde, o segundo workshop tratou de "O papel da lideranca
na construcdo das rela¢des interpessoais saudaveis”, com

apresentacdo da facilitadora Edina Bom Sucesso.

1 Condicoes |

4] deTrabalho 1
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iagnésfico de Qualidade de Vida no Trabalho na Justica Federal da Primeira Regitio
Brasilia-DF, Abril de 2012

ROSEMARY DOMINGUES
WARGAS, responsavel pe-
la apresentacido do tema
“O papel da lideranca na
Promocao da Qualida-
de de Vida”, é secretaria
de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Tra-
balho da 10.® Regiao. Em
sua palestra, ela tratou da
importancia do envolvi-
mento dos gestores para
solucionar os resultados
apontados pelo Diagnéstico de Qualidade de Vida no
Trabalho, pesquisa realizada no Tribunal em 2012. “O
comprometimento institucional deles é indispensavel
para que consigamos ser efetivos nas acées de melho-
ria do ambiente de trabalho. Quando se fala em Qua-
lidade de Vida no Trabalho nao se dispensa nenhum
dos atores organizacionais”, completou Rosemary.

EDINA BOM SUCESSO, responsavel por ministrar o
tema “O papel da lideranga na construcao das Rela-
coes Interpessoais Saudaveis”, é fundadora de uma
empresa especializada em em desenvolvimento de
pessoas e organiza¢oes. Edina realizou pesquisa re-
cente em que identificou que as pessoas querem o
ambiente de trabalho saudavel e colocam o relacio-
namento interpessoal como a variavel mais influente
para essa realidade. “Nosso objetivo aqui é focar nas
relacOes interpessoais e despertar a consciéncia do
lider quanto a importancia do papel dele. A intencao
é demonstrar como os lideres lidam com as pressoes e
metas e como podem atuar de modo a obter resulta-
dos sem que, da parte deles, existam a¢oes que gerem
muito estresse e dificuldades para as pessoas”, expli-
cou. Edina destacou ainda a importancia das relagoes
interpessoais dentro das equipes como um todo, pois
nao so os lideres tém problemas com funcionarios
mas entre os servidores também ha dificuldades de
relacionamento. A consultora é a entrevistada desta
edicao da Primeira
Regido em Revista,
em que ela fala um
pouco mais sobre o
papel da lideranca
nas relagoes inter-
pessoais. Confira!
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Gestores intermediarios participam de sensibilizagao

Na abertura da atividade, a diretora da Secretaria de
Gestédo Estratégica e Inovacdo (Secge), Bardia Tupy, repre-
sentando o diretor-geral, Roberto Elias Cavalcante, des-
tacou que, desde o inicio da gestdo, a Presidéncia decidiu
investir esforcos na construcao de uma Politica de Quali-
dade de Vida no Trabalho para garantir maior eficacia e
produtividade, aliadas a um clima organizacional de qua-
lidade. "Ao verificarmos a viabilidade de execugdo desse
novo programa, concluimos que precisdvamos receber uma
qualificacdo para efetivar essa melhoria. Temos escassez de

recursos humanos, dificuldades financeiras, sobrecarga de

servico e dificuldades de organizacdo da gestdo. Trata-se
de um assunto muito importante, e temos que unir forcas
para que seja uma agdo continua e que contribua sempre
para o bem-estar do servidor”, afirmou.

Maércio Albuquerque, diretor da Divisdo de Desenvolvi-
mento e Avaliacdo de Recursos Humanos (Direh), explicou
que o projeto prevé uma nova vertente tedrica e prética, que
consiste em um planejamento estratégico que considere os
fatores criticos que dificultam a promog¢do do bem-estar,
da qualidade de vida e da produtividade saudavel. “Trata-

-se de um projeto que impactard a melhoria do ambiente

“O programa é excelente, e acho que precisamos mesmo primar pela qualidade

de vida, pois hoje temos muita informacao e ja nao temos mais tempo de nos
ambientarmos no local de trabalho, temos que correr com tudo. Isso diminui a
qualidade de vida, do trabalho e o ambiente nao fica tao saudavel. Acredito que
capacitar os facilitadores para atuarem dentro de cada unidade é importante, pois
quando se tem uma pessoa dedicada é uma semente plantada em cada unidade e se

der um fruto sequer, ja valera a pena”

Maria Aparecida de Sousa Mendes
(Secao de Suporte Administrativo — Sesud/Secin)
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de trabalho bem como na adocdo de a¢des estratégicas de
carater multidisciplinar que favoregam esse novo conceito
de produtividade saudéavel. Como marco inicial de implan-
tagdo, planejaram-se esses workshops para os gestores es-
tratégicos da Primeira Regido, e consideramos fundamental
o apoio da alta direcdo e dos gestores participantes para
que as a¢oes sejam efetivamente legitimadas no corpo
funcional”, ratificou Marcio.

Outra atividade realizada foi a oficina de capacitacao
para multiplicadores, realizada nos dias 21 e 22 de no-
vembro, também no Saldo Nobre. A gestora do programa
e supervisora da Sevid, Frassinete Maria Maciel Galvao,
destacou que a proposta foi realizar um trabalho conjunto
com base nos resultados do Diagnéstico de Qualidade de
Vida no Trabalho. “O objetivo foi que todos saissem da ca-
pacitacao, efetivamente, com ferramentas e conhecimentos
para iniciar a atuacdo no ambiente de trabalho”, afirmou.

O evento contou com a consultoria de empresa espe-
cializada em gestdo e exceléncia empresarial, que presta
assessoria organizacional para o desenvolvimento de so-
lucdes de melhoria gerencial continua. No primeiro dia
da oficina, foram ministradas trés palestras: o professor e
consultor organizacional André Villela de Souza falou so-

bre conceitos basicos de qualidade de vida no trabalho e

sobre os resultados do Diagnodstico de QVT; ja o professor
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Outras acoes de
qualidade de vida

— Espaco Bem-Estar- No dia 8 de outubro foi inaugurado,

no subsolo do Ed. Anexo I, o Espago Bem-Estar. O local,
preparado para a pratica de atividades fisicas e para a
realizacdo de sessdes de fisioterapia, € uma iniciativa da
Presidéncia do Tribunal, juntamente com a Secretaria de
Bem-Estar Social (Secbe) e a Secretaria de Administracao
(Secad). O objetivo do programa é diminuir o sedenta-
rismo e a ocorréncia de doengas osteomusculares entre
os colaboradores do TRF1. O espaco recebeu o nome do
servidor e agente de seguranca Ricardo Dutra Amaral,
falecido em acidente automobilistico ocorrido durante
viagem a servico, em 2009. “O cuidado com a saude vai
além dos beneficios individuais. O objetivo é propor-
cionar melhores condi¢Ges de vida aos colaboradores,
gerando um clima de trabalho mais produtivo e impac-
tando positivamente na produtividade e criatividade”,
destacou o presidente Mario César Ribeiro. O local, de
acordo com o presidente, além de melhorar as condi¢des
de saude do corpo funcional, “apresenta-se, sob o ponto
de vista econémico, como importante fator de economia
para o Pro-Social”.

A estrutura do Espaco Bem-Estar é formada por dois
ambientes: a Unidade de Fisioterapia e a Unidade de Trei-
namento e Condicionamento Fisico. A Unidade de Fisiote-
rapia conta com o atendimento de dois fisioterapeutas e
servidores requisitados de outros érgaos do judiciario, que
atenderao magistrados e servidores ativos em sessdes de
fisioterapia previamente solicitadas por seus médicos as-
sistentes. Ja a Unidade de Treinamento e Condicionamen-
to Fisico oferece cursos de diversas modalidades fisicas,
ministrados por instrutores contratados pela Associacdo
dos Servidores da Justica Federal (Assejufe). Esta unidade
também oferece massagens terapéuticas e relaxantes,
mediante pagamento dos usuarios. Nela acontecem ainda,
as atividades do Programa de Treinamento Continuado
(PTREC), sob a responsabilidade da Divisao de Seguranca
e Servicos Gerais (Diseg/Secad), voltado ao treinamento
fisico dos agentes de seguranca do Tribunal.

O Espago também conta com estrutura de
vestiarios, que vem sendo utilizada pelos servi-
dores ciclistas. “Antes eles ndo tinham a opcao
de vir para o trabalho de bicicleta por ndo terem
onde tomar banho e trocar de roupa antes de
trabalhar. Assim, a Unidade de Treinamento e Con-
dicionamento Fisico tem cumprido a sua missao
de estimular a prética de atividades fisicas entre
os servidores da Casa, diminuindo o sedentarismo
e, consequentemente, melhorando as condi¢des
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de saude da nossa populacéo alvo”, destacou Maria Angela
Rocha Paes, encarregada do Setor de Servico Social (Setsoc).

Entre as modalidades oferecidas no Espaco Bem-Estar
estdo Pilates — solo/bola, Danca de saldo, Jiu Jitsu, Karaté,
Kickboxing, Yoga, Relaxamento e meditacdo e Tai Chi Chuan.
As turmas ja estdo em funcionamento e contam com 231

alunos matriculados.

Novas instalacdes do restaurante — No dia 10 de junho,
foram inauguradas as novas instalagdes do restaurante do
Tribunal. O estabelecimento passou por ampla reforma e
uma nova empresa foi contratada para prestar os servicos
de café da manh3, almoco e lanche da tarde. O presiden-
te Mario César destacou que a iniciativa tem por principal
objetivo oferecer bem-estar aos magistrados, servidores,
prestadores de servico e estagiarios do 6rgao: “a intengdo
é criar condigbes de trabalho para que os colaboradores se
sintam motivados. Essa é a marca que pretendo deixar na
minha gestdo, a preocupagdo com o corpo funcional”.

O entdo diretor da Secretaria do Bem-Estar Social (Sec-
be), Tito Anténio Revoredo Guerra, explicou que ja havia um
grande anseio dos usuarios pela reforma, e a Administracdo
do Tribunal - por meio da comissao de fiscalizagdo do restau-
rante e da Divisdo de Assisténcia a Saude (Diasa) —também ja
havia identificado tal necessidade. "Hoje, o espaco esta mais
adequado e atende as diretrizes da Presidéncia em busca da
qualidade de vida do corpo funcional”, ratificou.

Com a nova estrutura, a Equipe de Nutricdo retomou
também as atividades do Programa Ser Saudavel, que tem
por objetivo fazer o acompanhamento nutricional semanal
dos seus participantes, com afericdo do peso, circunferéncia
abdominal e orientagdes importantes para mudancas de
habitos alimentares e de vida.

Motivacao — A equipe do Programa
de Melhoria do Ambiente de Trabalho
envia periodicamente aos e-mails dos
magistrados, servidores, prestadores
de servico e estagidrio mensagens
motivacionais,comsugestdes e orienta¢cdes
para tornar o ambiente de trabalho e o
relacionamento interpessoal melhores e
mais saudaveis. Essas mesmas mensagens
também foram estrategicamente dispostas
nas dependéncias do Tribunal, em banners,

S

e nas mesas do restaurante.
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Alessandro Martinez falou sobre entendimento de perfil

comportamental individual e coletivo, além de promo-
ver reflexdes acerca do relacionamento interpessoal. Na
parte da tarde, o professor e doutor em Planejamento
e Emprego de Recursos Publicos Nelson Santini Junior
ministrou palestra sobre "Gestdo participativa e gestado
do tempo". Os servidores também participaram de um
trabalho em grupo com o desafio de identificar o prin-
cipal problema a ser solucionado para melhoria do seu
ambiente de trabalho.

No segundo dia, o palestrante André Augusto Villela
apresentou o tema "Gestdo de valores", e Alessandro
Martinez falou sobre "Desenvolvimento criativo e
cooperativo das equipes de trabalho". Na parte da tarde, o
tema abordado foi a "Gestdo do bem-estar".

Ao final da atividade, os participantes foram avaliados
quanto a requisitos indispensaveis e desejaveis para
atuacdo como facilitadores como habilidades interpessoais,

facilidade de falar em publico, de trabalhar em equipe e

“Atitudes mudam caminhos”

“E revigorante aprender e ter responsabilidade;
aspiracdes fazem nosso coragdo bater mais rapido.”

(Ralph Stayer)
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“Acredito que associar a melhoria do ambiente de trabalho a qualidade

de vida é uma coisa bastante atual, pois sempre vimos muito a relacao da
qualidade de vida com projetos de massagem ou dia do servidor, mas hoje

se fala de qualidade de vida no trabalho. Nao adianta vocé trabalhar com um
chefe extremamente autocratico e coercitivo, e no final da tarde fazer uma
massagem. As atividades fisicas e de entretenimento sao legais, mas é preciso
focar na melhoria das relagées no trabalho.”

Aline Alan Guedes do Amaral
(psicéloga do Superior Tribunal Militar)

de se integrar ao grupo, conhecimento ou experiéncia em
planejamento estratégico, facilidade de mediar conflitos e
de apresentar solucdes além de conhecimento relacionado
a gestao de pessoas.

Apbds a capacitacdo, a ideia é que os facilitadores passem
a atuar durante o horario de trabalho, em equipe multidis-
ciplinar e com o apoio da equipe da Divisdo de Desenvolvi-
mento e Avaliacdo de Recursos Humanos (Direh). O objetivo
é que trabalhem em a¢des que possibilitem a consecucgdo
dos objetivos tracados pelo Programa de Melhoria do Am-
biente de Trabalho, entre elas:

« Identificacdo dos principais problemas em conjunto
com a unidade atendida;

« Elaboracdo de solugdes em conjunto com a unidade
atendida;

« Aplicacdo das ferramentas e metodologias apreendi-
das na oficina de capacitacao citada;

« Elaboracao de relatério final de conclusdo dos tra-
balhos.
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Gestora do Programa,
Frassinete Maria Maciel
Galvdo, destaca a importdncia
da participagdo dos
facilitadores para melhoria do
ambiente de trabalho ©

Outro objetivo do Programa, um dos mais importantes
para que as acoes propostas obtenham sucesso, é escla-
recer os gestores quanto a importancia do seu papel para
a melhoria do ambiente de trabalho, bem como quanto a
sua corresponsabilidade na implementacdo de mudancas,
fundamentalmente no que se refere a gestdo do trabalho
e de pessoas. Para tanto, foi realizada, no dia 25 de no-
vembro, a oficina de sensibilizacdo direcionada a gestores
intermediarios — diretores de divisdo, chefes de gabinete e
chefes de assessorias. O objetivo da atividade foi apresentar
0 programa aos gestores e destacar a importancia de sua
participacdo e colaboracdo para o desenvolvimento das
acOes voltadas a melhoria do ambiente de trabalho.

O evento aconteceu no Saldo Nobre e foi dividido em
trés palestras. O professor e consultor organizacional André
Augusto Villela de Souza fez uma palestra sobre os princi-
pais tépicos do Diagndstico de Qualidade de Vida no Traba-
Iho na Justica Federal da Primeira Regido, particularmente

no que tange a organizac¢do do trabalho. A segunda palestra
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foi ministrada pelo professor e doutor em Planejamento e
Emprego de Recursos Publicos, Nelson Santini JUnior, com
o tema “Lideranca” e sua importancia para a melhoria or-
ganizacional da Qualidade de Vida no Trabalho. Por dltimo,
o professor Alessandro Martinez destacou a importancia

da valorizagdo das pessoas no ambiente organizacional.

“No STM também temos o nosso
programa de qualidade de vida e
estamos aqui justamente procurando
agregar acoes que venham justamente
agir na questao das relagoes no
ambiente de trabalho. Agradecemos ao
TRF a oportunidade, e acredito que a
tendéncia é essa: melhorar as relacoes
no ambiente para que a qualidade de
vida possa ser melhor, além das outras
acoes. Assim, teremos melhora de
produtividade com as pessoas estando
mais felizes no trabalho. Hoje todo
mundo quer ser feliz”

Julia Maria Teodoro
(assistente social do Superior Tribunal Militar)

$3N91YA0Y SOTHYO

Facilitadores participam
de capacitagdo para atuar
emtodaa 1.2 Regidao

PROXIMAS ACOES - Para 2014, a equipe gestora do
Programa de Melhoria do Ambiente de Trabalho ja possui
algumas ac¢des previstas como a avaliagdo de impacto, que
deveré ser realizada ap6s seis meses de atuacdo do progra-
ma. Também estdo programadas visitas técnicas a 6rgaos
que desenvolvem trabalhos similares, como o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Camara dos Deputados e Senado
Federal. Em 2013, ja foram visitados o Tribunal Regional
do Trabalho - 10.2 Regido (TRT/10) e o Supremo Tribunal
Federal (STF). Para 2014 também esté prevista a confec¢do
e distribuicdo de cartilhas informativas com o contetdo
voltado para a promoc¢do do bem-estar e qualidade de
vida no trabalho, prevencdo de situa¢des de mal-estar e
adoecimento, organizacdo e condic¢bes de trabalho, reco-
nhecimento e crescimento profissional. Serdo realizadas,
também, videoconferéncias com coordenadores das se¢bes
e subsecdes judicidrias para apresentacdo do projeto além
de visitas as seccionais para capacitacdo de multiplicadores.

Para o segundo ano de implanta¢do do programa, a
equipe de gestores prevé a realizacdo de encontros ou
oficinas tematicas nas unidades e de cursos direcionados
as necessidades identificadas. Alguns temas para esses cur-
sos ja foram sugeridos como Comunicacdo Interpessoal,
Comunicacdo nao violenta, Equipes de alta performance,
Administracdo de conflitos interpessoais, Gestdo estratégica
de pessoas, Administracdo do tempo, Motivagdo e satisfa-
¢do no trabalho, Planejamento estratégico, Gestdo publica,

Valores Organizacionais e Lideranca conversacional.




GERUNDIO E GERUNDISMO

Existem trés formas nominais do verbo: o gerindio, o
participio e o infinitivo. Na hora de escrever ou no momento
de falar, muitas pessoas empregam exageradamente e,
ainda, equivocadamente, o gerindio. Nesta edicdo, a Nossa
Lingua aborda o tema para evitar o gerundismo. Duvidas?

Vocé tira aqui.

1- Qual a func¢ao nominal do geriindio?

O gerundio pode ter a funcdo de advérbio ou de adje-
tivo. Ele expressa uma acado que esta em curso, uma agao
simultanea a outra ou da a idéia de progressao indefinida.

2- Precisa o gertndio de um verbo auxiliar?

Sim. Acompanhado dos auxiliares “estar”, "andar”, "ir"
e "vir", o gerundio indica uma acdo de duracdo. Vejamos:

— com estar: acdo com dura¢do em um momento ri-
goroso.

Ex: Estou estudando.

- com andar: idéia de intensidade ou de movimentos
reiterados.

Ex: Ando estudando pouco nos ultimos tempos.

- com ir: idéia de realizagdo progressiva ou de etapas
sucessivas.

Ex: Brotoejas iam aparecendo pouco a pouco no corpo
do bebé.

- com vir: idéia de desenvolvimento gradual de uma
situacdo no tempo ou no espaco.

Ex: Situacbes embaracosas vém ocorrendo entre nos.

3- O que é o gerundismo?
O gerundismo ou endorréia é uma forma condenével

de utilizacdo do gerundio.

4- Como identificamos o gerundismo?

E facil. Ele esta presente, por exemplo, nos teleatendi-
mentos. Vejamos:

Ex: “Nés vamos estar enviando nosso produto para

voce."

Nossa ingua

5- Onde esta o erro?

O ato de enviar é instantaneo. Nao cabe, portanto, o
gerundio. No exemplo acima quer dizer que a pessoa vai
ficar enviando, e enviando, e enviando, por tempo indeter-

minado, o produto.

6- Como seria o correto?
O certo seria utilizar o futuro do presente do indicativo

— "nds enviaremos nosso produto para vocé”.

7- Ha alguma excegao para a construgao “nés vamos
estar + gerindio”?

Sim. Ha uma excecdo. Quando indicar um processo com
certa duracao. Vejamos:

Ex: “Infelizmente nds estaremos viajando quando vocé

vier a Brasilia.”

L3INY3INI
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Os curiosos querem saber como
surgiu a onda do gerundismo.
Provavelmente ela é fruto de
uma traducao “ao pé da letra” de
frases em inglés, como we will be
sending. O gerindio inglés nem
sempre corresponde ao gertindio
portugués. Dizer em inglés I'm
going to Argentina é dizer em
portugués “eu vou (irei) para a
Argentina”.

Informagdes extraidas da publicacdo eletronica “o Qué do més”. Acesse: http://portal.trf1.jus.br/portaltrft/publicacoes/lingua-portuguesa.
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PRIMEIRA REGIAQ ALCANGA 45% DAS CONCILIAGOES REALIZADAS NA AREA PREVIDENCIARIA EM TODO O PAIS

De fevereiro a agosto deste ano foram realizados 62.697 acordos na area previdenciaria, segundo dados
da Advocacia Geral da Unido (AGU). Destes, 28.377 foram homologados na Justica Federal da Primeira Regiédo,
o que corresponde a 45% do total das conciliagdes realizadas pela Procuradoria Geral Federal/INSS no pais.
Nessa perspectiva, foram pagos R$ 451.523.098,70 pela autarquia previdenciaria, sendo que, no ambito da
Primeira Regido, foram pagos R$ 213.152.362,94 (47%).

De acordo com o coordenador-geral do Sistema de Conciliagdo (Sistcon) da Justica Federal da 1.2 Regido,
desembargador federal Reynaldo Fonseca, esse resultado ndo seria alcancado sem o empenho e sensibilidade
do presidente do Tribunal, desembargador federal Mario César Ribeiro e do diretor-geral do TRF, Roberto
Cavalcante; o apoio do corregedor regional da Justica Federal da 1.2 Regido, desembargador federal Carlos
Olavo; a parceria do Sistema de Conciliacdo (Sistcon) com a Coordenacdo dos Juizados Especiais (Cojef),
sob o comando da desembargadora federal Neuza Alves, e, especialmente, a garra e a determinacdo dos
juizes, conciliadores, servidores, estagiarios, prestadores e parceiros. O desembargador Reynaldo Fonseca
parabenizou ainda, pelo trabalho desenvolvido, a Procuradoria Regional Federal da Primeira Regido, sob a
coordenacdo dos procuradores federais Adriana Venturini e Henrique Cruz. E ressalta: "o caminho da conci-

liacdo esta consolidado e ndo tem volta”.

CJF APROVA ALTERACAO NO MANUAL DE CALCULOS DA JUSTICA FEDERAL

O Conselho da Justica Federal (CJF) apro-
vou, em sessdo ordinaria realizada no dia 25
de novembro, a proposta de resolu¢do que
altera o Manual de Orientacdo de Procedi-
mentos para os Célculos na Justica Federal. O
presidente do TRF da 1.2 Regido, desembar-
gador federal Mério César Ribeiro, participou
da reunido ocorrida na sede do CJF.

As propostas de alteracdo no Manual de
Calculos foram elaboradas pela Comisséo de
Célculos da Justica Federal, formada por juizes
federais das cinco Regides, que periodica-
mente propde sua revisdo, devido a dinamica das questdes envolvidas e o seu tratamento na legislagado
e jurisprudéncia. A Comissdo é presidida pelo juiz federal em auxilio a Presidéncia do TRF da 1.2 Regido,
Marcos Augusto de Sousa, e dela participam os juizes federais Manoel Rolim Campbell Penna, da 2.2 Regido,
Claudio de Paula dos Santos, da 3.2 Regido, Mauro Sbaraini, da 4.2 Regido, e Leonardo Resende Martins,
da 5.2 Regido, além do assessor técnico da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, Alexandre da Luz Ramires.

Uma das principais modificacdes no Manual refere-se ao indexador de corre¢do monetaria incidente
sobre os débitos judiciais da Fazenda Publica. O Manual passa a prever que voltam a incidir como inde-
xadores de correcdo monetaria o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - Série Especial (IPCA-E) para
as sentencas condenatorias em geral, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para sentencas
proferidas em ag¢Ges previdenciarias, e a taxa SELIC para os créditos em favor dos contribuintes e para os
casos de devedores ndo enquadrados como a Fazenda Publica, com incidéncia que engloba juros moratérios
e corre¢do monetaria.

Fonte: CJF
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DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA PARTICIPA DE CONGRESSO
SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

O desembargador federal Jodo Batista Moreira
participou do XXVII Congresso Brasileiro de Di-
reito Administrativo, realizado em Fortaleza (CE),
no periodo de 4 a 6 de novembro. O congresso,

considerado o mais importante evento do Direito

Administrativo no Brasil, contou, este ano, com a

XXVII CONGRESSO BRASILEIRO
DE DIREITD ADMINISTRATIVO participagéo de ministros do Supremo Tribunal

AS NOVAS FRONTEIRAS DO DIREITO ADMINISTRATIVO Federal (STF), doutrinadores como Celso Anténio
SUAS CATECORIAS FUNDAMENTAIS Bandeira de Mello, Maria Sylvia Zanella Di Pietro,
Marcal Justen Filho, além de membros do Ministério Publico e da Advocacia Publica.
O magistrado Jodo Batista Moreira atuou como debatedor no painel dedicado ao tema da
improbidade administrativa, respondendo questdes e emitindo comentarios sobre o elemento

subjetivo da improbidade administrativa e sobre a chamada “cultura do medo”.

CNJ LANCA CENSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS

No dia 4 de novembro, foi lancado o Censo Nacional dos Magistrados pelo Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), em solenidade no Plenario do 6rgdo, em Brasilia. O conselheiro Paulo Teixeira falou da iniciativa
que tem por objetivo conhecer o perfil dos 17 mil magistrados brasileiros. “O censo dos magistrados é uma
oportunidade para a sociedade brasileira e para os juizes brasileiros. Todos os participantes poderdo emitir
opinides sobre questdes relativas ao exercicio de suas fungdes, opinides sobre o trabalho que desenvolvem
nos tribunais e também niveis de motivacdo e satisfacdo com a carreira”, afirmou o magistrado.

O Censo dos Magistrados é a segunda etapa do Censo Nacional do Poder Judiciario. A primeira etapa
do Censo — encerrada no dia 21 de outubro — foi aplicada entre os 285 mil servidores do Poder Judiciario e
respondida por 60% deles (173 mil).

A pesquisa pretende sistematizar as situagdes pessoais e funcionais, além de analisar a opinido de
ministros, desembargadores, conselheiros e juizes de 91 tribunais e trés conselhos. O questionério ja esta
disponivel na pagina do CNJ e ficarad no
local por 40 dias. Sdo 60 perguntas divi-

didas em quatro blocos.
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Diversos membros do CNJ participa-
ram do evento, entre eles o conselheiro
Saulo Casali. A solenidade também con- Ny 250 F ] . : |
tou com a participacdo do presidente da — || B - — :
Comissdo Censitaria do TRF da 12 Regido, 0 0 ' '
juiz federal. em aUX|I|o~a Presidéncia, Carlos
Augusto Pires Branddo.

Fonte: CNJ
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SJAM DESCARTA MAIS DE 1,2 TONELADAS DE DOCUMENTOS E PROCESSOS

o~

A Secao Judiciaria do Amazonas (SJAM) realizou, no dia 8 de

Wv/S003S

novembro, a entrega simbdlica de aproximadamente 1.290 kg entre
documentos, processos administrativos e documentos cartorarios
a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana (Semulsp).

A entrega do material, devidamente fragmentado, foi feita pela

juiza federal Jaiza Maria Pinto Fraxe, diretora do foro e presidente da
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Comissdo de Avaliacdo e Gestdo Documental da SJIAM, a represen-
tante da Comissdo Especial de Divulgacao e Orientacdo da Politica

de Limpeza Publica (Cedolp) da Semulsp, Wanderléia Aguiar (foto).
O ato foi realizado na sala de audiéncias da 1.2 Vara e contou

com a presenca da diretora em exercicio da Secretaria Adminis-

trativa, Auxiliadora Alves, e do diretor do Nucleo Judiciario, Jener
Vieira, além dos servidores integrantes dos grupos de trabalho do descarte.

Na ocasido, Wanderléia fez a explanagdo do trabalho de conscientizagdo que a Semulsp realiza nas instituigoes,
associacoes de catadores e na populagdo em geral. Parabenizou a Secdo Judiciaria pela implantacdo da coleta
seletiva no 6rgdo e pela conscientizacdo dos servidores quanto a preserva¢do do meio ambiente.

Da area administrativa foram descartados 37 processos e 732 documentos, e da area cartoraria 3.125 docu-
mentos, todos com temporalidade cumprida e devidamente analisada pelos grupos de trabalho, em atendimento
a Portaria/Presi/Cenag 413 de 30 de setembro de 2011, a Instru¢cdo Normativa/TRF1 14-18, a Resolugdo CJF n°
023 de 19 de Setembro de 2008 e a Portaria/Diref/SIAM n.° 221, de 08 de julho de 2013.

JUSTICA FEDERAL DO DF PROMOVE MUTIRAO PRE-PROCESSUAL EM CASOS DE ANUIDADE DA OAB

No dia 6 de novembro, na Central de Conciliacdo da Secao Judiciaria do Distrito Federal (SJDF), ocorreu
a primeira etapa do mutirdo de audiéncias pré-processuais entre a OAB-DF e advogados que estavam com
pendéncias relacionadas a anuidades.

Foi a primeira vez que a Seccional da Ordem no DF participou de um mutirdo conciliatério promovido
pela Justica Federal. De acordo com Antdnio Alves Filho, diretor tesoureiro da OAB-DF, os casos trataram de
taxas pendentes de pagamento desde 2005. O diretor afirmou que o principal motivo alegado pelos inscritos
na OAB para a falta de pagamento séo dificuldades financeiras.

Para a coordenadora do Nucleo de Conciliacdo e diretora do foro da SJDF, juiza federal Gilda Maria Carneiro
Sigmaringa Seixas, que supervisionou a primeira audiéncia do mutirdo, “resolver a¢des judiciais ndo significa
pacificar a sociedade, o fundamental é solidificar a cultura da conciliagdo evitando, assim, a judicializacdo de
processos”. A segunda etapa deve acontecer até o final do ano.

A respeito da atuacdo da Central de Conciliacdo da SIDF, o desembargador federal Reynaldo Soares da
Fonseca, coordenador-geral do Sistema de Conciliagdo (SistCon) da 1.2 Regido, destacou: “A Justica Federal
do DF esta de parabéns pelo trabalho que vem desempenhando na area conciliatéria”. Ele também congra-
tulou a OAB-DF pela iniciativa. “Minha impressdo sobre esse mutirdo que ocorre aqui na central é a melhor
possivel. Estamos no caminho certo”, disse Reynaldo.

A Central de Conciliacdo esté situada no Edificio-Sede III da Justica Federal. Para saber mais sobre o fun-

cionamento da central, basta entrar em contato pelo telefone 3521-3132 ou pelo e-mail concilia.df@trfl.jus.br.
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SJMA IMPLANTA GINASTICA LABORAL

Teve inicio no dia 06 de novembro, na Secdo Judiciaria do
Maranhdo, a préatica de ginastica laboral, oferecida a juizes,
servidores, estagiarios e prestadores de servigo.

Dois profissionais de fisioterapia da Clinica Metafisio
passam nos locais de trabalho e orientam os participantes
nos exercicios fisicos educativos de alongamento, respiragdo
e reeducacdo postural.

O objetivo é, além de reduzir o stress, prevenir doencas
ocupacionais, valorizar e estimular a pratica de atividades
fisicas como forma de promover a saude.

A acdo é promovida pelo Programa de Qualidade de Vida

e, nessa primeira etapa, sera realizada durante seis meses.

I

MUTIRAO DE CONCILIAGAO ATINGE 68,28% DE ACORDOS

O Ndcleo de Conciliagdo da Justica Federal de Goiés, coordenado pelo juiz federal Euler
de Almeida Silva Junior realizou, no periodo de 08 a 11 de novembro, a 2.2 etapa do Muti-
rao de Conciliacdo 2013. A acao incluiu, além de acordos em acdes do Sistema Financeiro
de Habitagdo, acordos em processos de servidores do Poder Executivo junto a Advocacia
Geral da Unido.

Durante o mutirdo foram realizadas 242 audiéncias, sendo 131 SFH/CEF, e, homologados
127 acordos, representando o montante de R$ 3.292.540,18 (ai incluidos os processos da AGU,
referentes a passivos de servidores publicos do Executivo e SFH/CEF). No total, os acordos

atingiram 68,28% das demandas envolvidas.

09/8003S
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JFPI REALIZA PROVAS ESPORTIVAS DA | GINCANA SOLIDARIA

A Secdo Judiciaria do Piaui realizou, no dia 23 de novembro, na Associagdo Atlética Banco do Brasil (AABB),
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as provas esportivas da sua I Gincana Solidaria. O evento objetivou promover a integracdo entre magistrados,

servidores, estagiarios, terceirizados e voluntarios da Secao Judiciaria do Piaui e seus familiares, realizando uma

grande confraternizacdo em um acontecimento social de natureza recreativa e ao mesmo tempo solidéria, com
diversas atividades ludicas e esportivas.

Quatro equipes disputaram as diversas modalidades esportivas da gincana, identificadas por uma cor definida
por sorteio (azul, amarela, verde, vermelho). Entre as provas, foram disputadas competicdes de futebol, volei,
natacdo, ténis de quadra e de mesa, arremesso livre, domind, xadrez, sinuca e dama.

A equipe verde garantiu o primeiro lugar nas competicdes de ténis de mesa, arremesso livre e ténis de quadra.
A equipe amarela teve o primeiro lugar nas modalidades queda de braco, danca e sinuca.

A natacdo (modalidade masculina) foi
liderada pela equipe azul, que também
garantiu o segundo lugar na modalidade
feminina. J4 as competicdes de futebol,
volei, dama e domind foram conquistadas
pela equipe vermelha. As provas solidarias
(doagdo de sangue, arrecadacdo de alimen-
tos ndo pereciveis, material de limpeza e
fraldas), para doacdo as comunidades ca-
rentes de Teresina, continuam até o dia 13

de dezembro, e o resultado da I Gincana

Solidaria acontece no dia 19 de dezembro.

-t

Os servidores da 4.2 Vara da Secdo Judiciaria do Acre (Juizado Especial Federal), em razdo da grande

JEF/AC PROMOVE MUTIROES DE EXPEDIGAO DE RPVS

quantidade de processos aguardando expedicdo de requisicdo de pequeno valor (RPV), realizaram esfor¢o
concentrado nos meses de setembro e outubro, principalmente aos sdbados, para elaboracdo de calculos e
expedicdo de todas as RPVs pendentes.

As Requisi¢des de Pagamento foram autorizadas e migradas ao TRF1 pelo juiz federal Naiber Pontes de
Almeida e pelo juiz federal substituto Herley da Luz Brasil.

Foram expedidas no periodo 1.276 requisi¢bes de pagamento, totalizando cerca de R$ 5 milhdes e 700 mil.

Devido ao esforco, o JEF/AC estd em dia com a expedicdo de RPVs, sendo que a partir do més de setembro
do corrente ano, nos acordos celebrados em audiéncias, as RPVs passaram a ser expedidas e migradas para o

Tribunal no mesmo dia, a fim de iniciar o procedimento de liberagao dos valores no prazo maximo de 60 dias.
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FEIRA DE SAUDE FOMENTA DEBATE SOBRE SAUDE NO TRABALHO

WY/S003S

Com o tema "Qualidade de vida no trabalho: compromisso de todos”, a Se¢do Judicidria do Amazonas
realizou no Ultimo dia 22 a 132 edicdo anual da Feira de Saude.

A programacdo comecou as 8h30 com a visitacdo aos doze estandes que trouxeram servicos de
vacinacdo contra Febre Amarela, Hepatite B, Dupla Viral, Difteria e Tétano; afericdo de pressao arterial e
teste de glicemia; bioimpedancia; acupuntura; massagem relaxante; produtos para diabéticos; informagéo
sobre coleta seletiva; estética e conscientiza¢do sobre o risco do uso de drogas.

Na abertura oficial da Feira, o Diretor da Secretaria Administrativa, Edson Souza e Silva, falou sobre
a importancia do evento, na medida em que contribui para a reflexdo dos servidores sobre a adogdo
de bons habitos, sobretudo no ambiente de trabalho. A primeira palestra tratou do tema “Motivacédo no
trabalho”, e que foi apresentada pela psicéloga Danielle Sevalho de Queiroz. Na sequéncia, o Professor
Mestre Sandro Breval Santiago ministrou a oficina “5 Ss na Pratica”. A oficina teve duracdo de 2 horas.
No encerramento da programacdo, a fisioterapeuta Fabiola de Queiroz Ribeiro falou da "Reeducacao
Postural no Trabalho”. As apresentacdes ocorreram no anfiteatro Cacique Ajuricaba.

A Feira de Saude é um projeto do Programa de Qualidade de Vida e Trabalho, e tem o objetivo de
conscientizar magistrados, servidores, prestadores de servicos, estagiarios e colaboradores da Justica
Federal sobre a importancia de cuidar da salde, ter habitos saudaveis além de trazer conhecimentos

que podem contribuir para a melhoria da qualidade de vida.
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Barulho demais

TRABALHADOR EXPOSTO A RUIDO EXCESSIVO - AINDA
QUE COM INTERRUPCOES - TEM DIREITO A CONTAGEM

ESPECIAL DE TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

¥ Claudia Bernal e Luiza Novetti

Uma buzina intermitente. Um avido pousando. As ma-
quinas incansaveis nas fabricas. As obras por toda a cidade.
Barulhos urbanos que incomodam muito e que acabam por
estar inseridos, inclusive, no ambiente de trabalho.

Um dos processos julgados recentemente pelo Tribunal
Regional Federal da 1.2 Regido envolveu justamente o tema
ruido. Isso porque apés uma vida dedicada ao servico em
empresas de engenharia, um trabalhador buscou o Insti-
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tuto Nacional do Seguro Social (INSS), mas ndo conseguiu
obter o beneficio da aposentadoria especial, que permite
contagem de tempo diferenciada.

O trabalhador, exposto permanentemente a ruido su-
perior ao permitido em lei, objetivava se aposentar com 25
anos de servico remunerado como se fossem 30 anos. No
entanto, o INSS alegou que faltaria tempo para a concessdo
do beneficio.
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A via judicial foi acionada, e a Justica Federal de Minas
Gerais reconheceu o direito pleiteado. O INSS foi desfavo-
recido e, por isso, o processo chegou a segunda instancia,
no TRF1, por meio de remessa oficial (instituto pelo qual os
autos sdo enviados pela instancia inferior a superior para
revisdo obrigatéria da sentenca).

Coube ao juiz federal convocado pelo Tribunal, Renato
Martins Prates, analisar a remessa. O magistrado manteve a
sentenca, reconhecendo o direito do impetrante a conver-
sdo do tempo de servico prestado em condicdes especiais,
nos periodos assinalados na acdo, ja que trabalhou por
muitos anos exposto a niveis médios de ruidos superiores
a 80 dB (decibéis), de modo habitual e permanente, em
empresas de engenharia.

Renato Prates observou que, no caso, deve ser aplica-
da a Lei n.° 8.213/91. A legislagdo prevé que os periodos
nos quais o empregado trabalhou em condicdes insalubres
devem ser convertidos em tempo comum pela aplica¢do
do fator de “1.40" e somados aos demais periodos de ati-
vidade comum por ele exercida, o que perfaz um tempo de
servigo/contribuicdo superior a trinta anos, possibilitando
a aposentadoria requerida.

O fator de conversédo aplicado é o previsto no ordena-
mento juridico da época em que foi requerida a aposenta-
doria, conforme orienta a jurisprudéncia do préprio TRF1.

Embora o INSS alegasse que os niveis de ruidos supe-
riores aos limites estabelecidos nos Decretos 53.831/64,
83.080/79, 2.172/97 e 3.048/99 so caracterizariam insalu-
bridade se expostos durante toda a jornada de trabalho,
o juiz afirmou que esse entendimento vai de encontro
ao consagrado pelos tribunais, no sentido de que “nédo
é exigivel que o trabalho desempenhado pelo segurado
esteja ininterruptamente submetido a um risco para sua
incolumidade”.

A exposicdo em niveis superiores ao minimo estabe-
lecido em lei permite a contagem diferenciada do tempo
de servico, ainda que o trabalhador também tenha ficado
exposto a niveis inferiores ao limite fixado nos decretos em
questdo. Na hipotese, a exposicdo do impetrante ficou devi-
damente comprovada pela propria empresa empregadora,
que atestou sé-la habitual e permanente.

Além disso, laudos periciais elaborados por engenheiro
de seguranca do trabalho ratificaram as afirmagdes de que
as atividades eram exercidas de modo habitual e perma-

nente, embora ndo ocasional nem intermitente, a agen-

O que é som?
A fisica explica

Timpano

INTERNET

O som é definido como a propagacao de uma
frente de compressao mecanica ou onda longitu-
dinal, se propagando tridimensionalmente pelo
espaco e apenas em meios materiais, como o ar ou
a agua. Para que esta propagacao ocorra é neces-
sario que acontecam compressoes e rarefacées em
propagacao do meio. Essas ondas se propagam de
forma longitudinal. Quando passa, a onda sonora
nao arrasta as particulas de ar, por exemplo, ape-
nas faz que estas vibrem em torno de sua posicao
de equilibrio.

Em poucas palavras, o som é uma alteracao de
pressao que acontece velozmente. “Essa alteracao
de pressao se propaga pelo ar a partir de uma fon-
te sonora (pressao sonora) e atinge nosso corpo
através do nosso aparelho auditivo, que comeca
pelas orelhas e canais auditivos e continua através
do timpano e de trés pequenos ossos: bigorna,
martelo e estribo. Eles transmitem essa variacao
para um meio liquido que, por sua vez, move cilios
que convertem o movimento em sinais elétricos
enviados ao nosso sistema neuroldgico”, detalha o
pesquisador colaborador do Laboratério de Enge-
nharia e Inovacao (LEI) da Universidade de Brasilia,
Marcio Henrique de Avelar Gomes.

Segundo o pesquisador, a audicao saudavel
acontece quando o som nao sobrecarrega nenhum
componente desse conjunto. Por isso, a medicao
de barulhos saudaveis e nao saudaveis deve ser

feita de uma forma cuidadosa.
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tes nocivos a saude — entre eles ruidos acima do limite
permitido pela legislacdo. O magistrado ainda destacou
que "a variacdo de niveis de ruidos pode ocasionar danos
irreparaveis ao aparelho auditivo do ser humano, mesmo
gue ocorra em poucos minutos diarios”.

O relator também lembrou que, mesmo a utilizagdo de
equipamento individual de protecdo, ndo descaracteriza a
situacdo de insalubridade, ja que sua finalidade é resguardar
a saude do trabalhador para que néo sofra lesdes.

Segundo o médico da Sociedade Brasiliense de Otorri-
nolaringologia, Carlos Augusto, “o som alto e continuo pode
causar a perda gradual da audicdo. Por isso é importante o
uso de protetores, para as pessoas que trabalham diaria-
mente com muitos ruidos, além da tentativa de preservar
os ambientes de casa e do trabalho”, aconselha.

A exposicdo a niveis de ruido elevados pode causar le-
sBes na via auditiva, ou seja, perda na capacidade de ouvir
e de processar o que foi ouvido. “Também pode provocar
irritabilidade, baixa concentracgdo, insonia, dor de cabeca,
hipertensdo arterial, disturbios metabdlicos e zumbidos”,
enumera a fonoaudiéloga Carla Giovanna Silva Borges, do
Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

Outro ponto observado pelo juiz Renato Prates, durante
o julgamento, foi o de que o trabalhador computou idade
e tempo de servigo/contribuicdo até superior ao limite exi-
gido, o que lhe garantiria o direito de requerer o beneficio
a qualquer tempo (com aplicacao das regras existentes
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a época em que exerceu o trabalho, no
caso, o limite de 80 decibéis, que vigorou
até a edicdo do Decreto n.° 2.172/97).

“Cabe considerar como atividade em condicbes
especiais aquela exercida com exposi¢ao do trabalhador ao
agente ruido superior a 80 dB até 05/03/97, data da promul-
gagdo do Decreto n.° 2.172/97 e 85 dB a partir de 06/03/97,
por forca da aplicagdo retroativa do critério estabelecido
no Decreto n.° 4.882, de 18/11/2003", observou.

Prates explicou que a Lei n.° 8.213/91 trouxe novo re-
gramento a aposentadoria por tempo de servico, calcada
na Constituicdo Federal de 1988 que, em seu artigo 202 da
redacdo original, passa a reconhecer ao homem o direito a
aposentadoria por tempo de servico aos 35 anos e a mulher
aos 30 anos, facultando-lhes aposentar-se com proven-
tos proporcionais aos 30 ou 25 anos de tempo de servico,
respectivamente. E essa mesma lei trouxe os requisitos
diferenciados para a aposentadoria especial.

O juiz ainda lembrou que no TRF1 ha o entendimento
de que “desempenhando o trabalhador sua atividade em
local nocivo a sua salide, mesmo que seja apenas em parte
de sua jornada de trabalho, tem ele direito ao computo do
tempo de servico especial, uma vez que esteve exposto ao
agente agressivo de forma habitual, constante e efetiva”. A
decisdo da 2.2 Turma do TRF1 foi unanime para que o INSS
conceda ao impetrante aposentadoria especial por ruido
excessivo no ambiente de trabalho. B



DOI
de ouvir

Certos sons nem precisam ser tao altos, mas
causam arrepios s6 de pensar. Exemplo? Unhas
raspando na lousa.

Um estudo coordenado pelo pesquisador Sukh-
binder Kumar, da Universidade de New Castle, nos
Estados Unidos, foi publicado em 2012 no Journal of
Neuroscience e revela quais sdao os piores ruidos do

mundo.

Os pesquisadores tocaram gravacdes de barulhos
para voluntarios e mediram como esses ruidos al-
teravam a atividade cerebral usando um aparelho
de ressonancia magnética. Os resultados mostram
que sons desagradaveis provocam uma reacao mais
intensa no cérebro.

Segundo a pesquisa, sons na frequéncia de 2.000 a
5.000 Hz sao os mais desconfortaveis, ainda que nao

esteja claro porque eles afetam mais o ouvido humano.

Um som considerado bom de ouvir, como o de dgua
escorrendo, é processado no cortex auditivo. Mas

quando o som causa desconforto, ativa a amidala ce-
rebral, uma regiao no centro do cérebro que processa If
emocoes. [
Os resultados sao interessantes. Uma faca arra-
nhando uma garrafa de vidro é considerado o mais i.
insuportavel de todos os ruidos. O segundo som mais |
desagradavel também vem do atrito do metal com o
vidro: um garfo raspando um copo. Em terceiro lugar,
ficou o ruido de um giz arranhando um quadro negro,
seguido por uma régua em atrito com uma garrafa e,

por fim, unhas em um quadro negro. J

‘
|

j

OS PIORES SONS DO MUNDO:

. Faca numa garrafa

. Garfo num vidro

. Giz numa lousa

. Régua numa garrafa

. Unhas numa lousa

. Grito feminino

. Rebarbadora

. Freio de bicicleta guinchando
. Bebé chorando

10. Furadeira elétrica

O 00 NOO UV A WNHK

OS MELHORES SONS DO MUNDO:

1. Aplausos

2. Bebé rindo

3. Trovao

4. Agua correndo

Fonte: Sukhbinder Kumar, da Universidade de New Castle,
nos Estados Unidos
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TRF DA 1.2 REGIAO CONDENA SERVIDOR PUBLICO
POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AVANCA NO
CUMPRIMENTO DA META 18 DO CNJ

32
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¥ Thaina Salviato

A Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, dispde sobre
as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na Administragcdo Publica direta, in-
direta ou fundacional. Também conhecida como “Lei de
Improbidade Administrativa”, a norma divide os atos de
improbidade em trés categorias: os que importam enri-
quecimento ilicito, os que causam prejuizo ao erario e
aqueles que atentam contra os Principios da Adminis-
tragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).



Em 2012, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizou
levantamento e identificou que a Justica Federal recebeu,
naquele ano, um total de 346 denulncias por crimes de
corrupgdo e lavagem de dinheiro e registrou 851 pro-
cedimentos judiciais de improbidade administrativa que
resultaram em acdes judiciais. A mesma pesquisa mostrou
que foram realizados 141 julgamentos de acusados de
corrupcdo e lavagem de dinheiro durante 2012 e mais de
465 processos de improbidade. No final do ano, consta-
vam 7.080 procedimentos dessa natureza em tramitacdo

na Justica Federal.

INTERNET

O TRF da 1.2 Regido, ao analisar um caso de improbi-
dade administrativa, condenou um servidor da Fundacao
Universitaria de Brasilia (Fubra). A decisdo da 3.2 Turma
foi unanime apos julgar apelacdo interposta pelo acusa-
do contra sentenga de juiz da 5.2 Vara Federal do Distrito
Federal. Em 12 instancia, o magistrado julgou procedente
o pedido do Ministério Publico Federal (MPF) para reco-
nhecer a pratica de ato de improbidade praticado pelo
agente publico.

O MPF ajuizou a agdo sob a acusagdo de que o réu teria

se apropriado indevidamente de valores referentes a aqui-
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sicdo de equipamentos e verbas referentes ao pagamento
de inscricdo dos alunos no curso “Comunicagdo com os
Surdos”, além de abandono do cargo no periodo de junho
de 2001 ajaneiro de 2002. Nesse intervalo o servidor teria
pleiteado licenca sem remuneracdo, mas, sem aguardar o
deferimento ou ndo do pedido, se ausentou intencional-
mente do servico e continuou recebendo vencimentos.

O Juizo de primeiro grau ja havia condenado o acusado
ao ressarcimento de R$ 4.380,00 bem como o valor cor-
respondente a remuneracao por ele recebida em periodo
que se afastou do cargo sem autorizagdo, além de sus-
pensdo dos direitos politicos por oito anos e da proibicdo
de contratar com o Poder Publico ou receber incentivos
fiscais por 10 anos.

No entanto, o servidor recorreu ao TRF alegando que
ndo existe prova de que ele teria se beneficiado com os
valores referentes a dois cheques destinados a aquisi¢ao
de equipamentos para o Laboratério de Tecnologia Edu-
cacional da Faculdade de Educacdo (FE/UnB). Afirmou,
ainda, que realizou o depésito de R$ 2.250,50, referente
a taxa de inscrigdo dos alunos do curso na conta da Fu-
bra, cujo comprovante foi arquivado em pasta prépria a
qual seu acesso foi impedido. Quanto ao abandono do
cargo, disse o apelante que o ressarcimento dos salarios
recebidos no periodo nao foi objeto de questionamento
na peticdo inicial do processo pelo MPF, ndo podendo
figurar na agao.

Para a relatora do processo na Turma, desembargadora
federal Ménica Sifuentes, o conjunto de provas dos autos é
suficiente para demonstrar a pratica do ato de improbida-
de do recorrente, pois ficou evidenciado o enriquecimento
ilicito e a violagdo dos principios da Administracdo Publica.
“Comprovou-se nos autos que os valores indevidamente
desviados foram entregues ao demandado em razéo da
funcdo que exercia, tendo ficado responsavel pela aqui-
sicdo de equipamentos para o laboratério de tecnologia
educacional da FE/UnB e pela destinacdo/arrecadacao
de recursos referentes a inscricdes em curso de extensao
ministrado pela faculdade, o que ndo ocorreu”, afirmou,

A magistrada destacou, ainda, que ficou caracterizada
a afronta ao principio da moralidade administrativa quan-
do o acusado se ausentou do servico sem autorizagdo e
continuou recebendo. “E cedico que o afastamento do
servidor das suas atividades regulares se sujeita a uma
das modalidades descritas no art. 81 da Lei 8.112/90, ndo
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podendo, por livre e espontanea vontade, ausentar-se do
servico, ainda mais recebendo regularmente sua remu-
neragao”, concluiu. Mdnica Sifuentes ratificou o enten-
dimento ao citar jurisprudéncia do Tribunal no sentido
de que a percepcao de remuneracado sem a prestacao de
servicos constitui ato de improbidade administrativa (AC
0003974-86.2006.4.01.4101/RO, Rel. Des. Federal Carlos
Olavo, Terceira Turma, e-DJF1 de 22/04/2011.)

Combate a corrupgao- Para combater a pratica de
crimes dessa natureza, foi aprovada durante o VI Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado pelo CNJ em 2012,
uma meta em que os presidentes dos tribunais assumiram
o compromisso de identificar e julgar, até 31/12/2013, as
acdes de improbidade administrativa e acdes penais rela-
cionadas a crimes contra a administragdo publica, distri-
buidas até 31/12/2011. A iniciativa busca também resolver
um problema identificado pelo CNJ em 2012, ano em que
2.918 agoes e procedimentos penais relativos a corrupgao,
lavagem de dinheiro e improbidade prescreveram por falta
de julgamento.

IMPROBIDADE
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Os Tribunais Regionais Federais (TRFs) estdo se mobilizando
para garantir o cumprimento da Meta 18, e o TRF da 1.2 Regido
jé solucionou quase metade das acoes referentes a essa
Meta. Segundo dados do CNJ, até o més de outubro,
as cinco Cortes federais ja conseguiram julgar cerca
de 60% dos processos-alvo da Meta, com o apoio
dos magistrados e estratégias de priorizagdo dessas
acdes. Detentor da maior quantidade de processos-alvo
da Meta na Justica Federal —9.328 no total —, o TRF da 1.2 Regido
conseguiu solucionar, até o final do més de setembro, pratica-
mente metade das a¢des de improbidade administrativa e de

crimes contra a administracdo publica que foram recebidas

no Tribunal até o final de 2011 e ainda estavam pen- —— e g = =t
. e~ T - — =
dentes de julgamento. Ao todo, a Corte Federal — "N___\
- . T
julgou 4.589 a¢bes dessa natureza. O o= S - —

TRF1 tem jurisdicdo no Distrito Fede-
ral e nos estados do Acre, Amazonas,
Amap4, Bahia, Goias, Maranhao, Minas
Gerais, Mato Grosso, Para, Piaui, Ron-

dbnia, Roraima e Tocantins.

INTERNET
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O objetivo do Conselho é o de que sejam solucionadas
48.960 acdes de improbidade em todo o Poder Judiciario.
Desse total, 20.836 ja foram julgadas até o final do més de
julho, o que representa 42,56% de cumprimento. O Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ) tem uma planilha atualizada
em tempo real pelos tribunais que permite a transparéncia
do processo. O documento esta disponivel no endereco
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/me-
tas-2013/meta-18.

METAS NACIONAIS - De acordo com o CNJ, as metas
de nivelamento do Poder Judiciario foram definidas pela
primeira vez no 2° Encontro Nacional do Judiciario, que
aconteceu em Belo Horizonte, Minas Gerais, em 2009. O
grande destaque foi a Meta 2, que determinou aos tribu-
nais que identificassem e julgassem os processos judiciais
mais antigos, distribuidos aos magistrados até 31.12.2005.
Com essa meta, o Poder Judiciario comecou a se alinhar
com o direito constitucional de todos os cidadaos bra-
sileiros, que estabelece a duracdo razoavel do processo
na Justica.

Algumas metas tracadas para 2009 foram cumpridas
quase totalmente, como a Meta 1, que teve percentual de
cumprimento de 98,6%, e a meta 3, que atingiu 96,7%. No
entanto, apesar do esforco dos tribunais, algumas metas
ficaram distantes do ideal, como a meta 2, cumprida em
60,7%, e ameta 5, em 63%. Para auxiliar os tribunais, o CNJ
tracou um plano de acdo para as metas ndo cumpridas,
que continuaram a ser acompanhadas no ano seguinte.

No 3° Encontro Nacional do Judiciario, que aconteceu
na cidade de Sdo Paulo, em 2010, foram definidas novas
metas para aquele ano. As prioridades estabelecidas no
ano anterior, como a agilidade e a eficiéncia da Justica,
continuaram em foco, e os desafios tracados foram ainda
maiores. A meta 2, por exemplo, passou a abranger o
ano de 2006. Ou seja, os tribunais deveriam dar conta de
julgar todos os processos distribuidos até 31/12/2006. A
Meta 1 também garantiu mais agilidade a tramitagdo dos
processos, determinando o julgamento de uma quanti-
dade de processos maior do que o nimero que entrou
na Justica em 2010.

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais,
reunidos em Porto Alegre/RS, nos dias 17 e 18 de novem-
bro de 2011, durante o V Encontro Nacional do Judiciario,

e em Aracaju/SE, nos dias 5 e 6 de novembro de 2012,
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[ www.cnjjus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-2013/meta-18

Padgina Inicial » Gestao e Plangjamento » Metas » Metas 20

COMBATEA

CORRUPGAO

A Meta 18 foi estabelecida no V1 Encontro Nacional do Pode
de 2012, em Aracaju/SE. O objetivo éjulgar, até o fim de 201
e de improbidade administrativa distribuidos ao Superior Trit
estados ate 531 de dezembro de 2011.

O contrale sobre o alcance da meta é feito pelo Grupo de M
Gilberto Martins e, este ano, incluira visitas aos tribunais par

durante o VI Encontro Nacional do Judiciario, definiram
as 19 metas gerais para o Judiciario brasileiro alcancar em
2013. Entre essas, oito metas incluem a Justica Federal:

Meta 1 - Todos os segmentos de justica: julgar quan-
tidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2013.

Meta 2 - Todos os segmentos de justica: julgar, até
31/12/2013, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
em 2008, no STJ; 70%, em 2010 e 2011, na Justica Militar
da Unido; 50%, em 2008, na Justica Federal; 50%, em 2010,
nos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais Fede-
rais; 80%, em 2009, na Justica do Trabalho; 90%, em 2010,
na Justica Eleitoral; 90%, em 2011, na Justica Militar dos
Estados; e 90%, em 2008, nas Turmas Recursais Estaduais,
e no 2° grau da Justica Estadual.

Meta 5 - Justica Federal: designar audiéncias e realizar
demais atividades de conciliacdo adequadas a solugdo
de conflitos em nimero maior do que o do ano de 2012.

Meta 6 - Justica Federal: implementar gestdo por pro-
cessos de trabalho (gerenciamento de rotinas) em 100%

das turmas recursais.



Faga sua busca
Pesquisa avancacla

13 » Meta 18
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r Judiciario, promovido pelo CNJ em novembro
3, 0s processos contra a administracac publica
unal de Justica (STJ), a Justica Federal e aos

ynitoramento, presidido pelo conselheiro
1 verificar o cumprimento das medidas.

Meta 16 - Todos os segmentos: fortalecer a estrutura
de controle interno no Tribunal.

Meta 17 - Todos os segmentos: desenvolver, nacional-
mente, sistemas efetivos de licitagdo e contratos.

Meta 18 - Justica Federal e Estadual e Superior Tribu-
nal de Justica: identificar e julgar, até 31/12/2013, as acdes
de improbidade administrativa e a¢des penais relacionadas
a crimes contra a administragdo publica, distribuidas até
31/12/2011.

Meta 19 - Justica Federal, Estadual e Eleitoral: reali-
zagdo de parcerias entre o Conselho Nacional de Justica,
os Tribunais de Justica, os Tribunais Federais, os Tribunais
Regionais Eleitorais e os Tribunas de Contas, para aper-
feicoamento e alimentagdo do Cadastro Nacional de Con-

denacgdes Civeis por ato de improbidade administrativa.

COMBATE A CORRUPGAO - O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) também atua em outras a¢des de combate
a corrupgdo no Brasil. O érgdo integra o grupo de insti-
tuicbes publicas engajadas com a Estratégia Nacional de

Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro (Enccla),

L3INYIINI

O que diz a lei

A Lei n.° 8.429 define quais atos caracterizam
improbidade administrativa bem como estabe-
lece a classificacao desses atos e as respectivas
penas. Os atos de improbidade sao divididos em
trés espécies:

ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
QUE IMPORTAM ENRIQUECIMENTO ILiCITO:

I. Receber, para si ou para outrem, dinheiro,
bem movel ou imével, ou qualquer outra vanta-
gem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissao, percentagem, gratificacdo ou presente
de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por acao ou omis-

sao decorrente das atribuigoes do agente publico;

II. Perceber vantagem econémica, direta ou
indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou lo-
cacao de bem movel ou imével, ou a contratacao
de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por
preco superior ao valor de mercado;




que hoje relne cerca de 70 6rgédos do Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, tanto no am-
bito federal quanto no estadual além do Minis-
tério Publico. Instituida em 2003, a Enccla visa a
articulacdo e a atuagdo conjunta entre 6rgaos
publicos que trabalham com a fiscalizacdo, o
controle e a inteligéncia como forma de aper-
feicoar a prevencao e o combate a corrupgdo e a
lavagem de dinheiro. Uma vez por ano, esses 6r-
géos se encontram para estabelecer metas para
o desenvolvimento de politica publica eficaz na
coibicdo de crimes de corrupcao e lavagem de
dinheiro. Entre as metas da Enccla para 2010,
o CNJ regulamentou a quebra de sigilo ban-
cario e a criacdo do Sistema Nacional de Bens
Apreendidos (SNBA), ferramenta que consolida
em um Unico banco de dados as informacdes
sobre os bens apreendidos em procedimentos
criminais em todo o territério nacional.

Outra ferramenta eficaz no combate a cor-
rupcdo é o Cadastro Nacional de Condenados
por Improbidade Administrativa. O sistema é
abastecido com informagdes sobre processos
jajulgados, identificando entidades juridicas ou
pessoas fisicas que tenham sido condenadas
por improbidade administrativa. A ferramenta
possibilita a consulta publica pelo nimero do
processo, pelo nome da parte ou pelo nimero
do CPF/CNPJ. O sistema estéa disponivel no site
do CNJ (www.cnj.jus.br), no menu “ Sistemas”. ll
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III. Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a alienacao, permuta ou locacao de bem piblico ou
o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior
ao valor de mercado;

IV. Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, ma-
quinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposicao de qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades;

V. Receber vantagem economica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para tolerar a exploracao ou a pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando,

de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

VI. Receber vantagem economica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para fazer declaracao falsa sobre medicao
ou avaliacao em obras publicas ou qualquer outro servico, ou
sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica
de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

VII. Adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de man-
dato, cargo, emprego ou funcao publica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional a evolugao do pa-
trimonio ou a renda do agente piiblico;

VIII. Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado
por acao ou omissao decorrente das atribuicoes do agente
publico, durante a atividade;

IX. Perceber vantagem econdémica para intermediar a li-
beracao ou aplicacao de verba publica de qualquer natureza;

X. Receber vantagem econdémica de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia
ou declaragao a que esteja obrigado;

XI. Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patri-
monial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XII. Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou

valores integrantes do acervo patrimonial das entidades men-

cionadas no art. 1° desta lei.

PENA - Nestes casos, a legislagdao prevé pena de perda
dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio,
ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
funcao publica, suspensao dos direitos politicos de oito a dez
anos, pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do
acréscimo patrimonial e proibicao de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou credi-
ticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de
dez anos.
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ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE CAUSAM PREJUIZO AO ERARIO:
I. Facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacao ao patrimonio particular, de pessoa fisica ou juridica, de
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

II. Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamen-
tares aplicaveis a espécie;

III. Doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens,
rendas, verbas ou valores do patrimonio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das
formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV. Permitir ou facilitar a alienacao, permuta ou locacao de bem integrante do patriménio de qualquer das entidades refe-
ridas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacao de servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V. Permitir ou facilitar a aquisicao, permuta ou locacao de bem ou servico por preco superior ao de mercado;

VI. Realizar operacao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou
inidonea;

VII. Conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

VIIIL. Frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente;

IX. Ordenar ou permitir a realizacao de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento;

X. Agir negligentemente na arrecadacao de tributo ou renda bem como no que diz respeito a conservagao do patriménio
publico;

XI. Liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicacao
irregular;

XII. Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

XIII. Permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposicao de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei bem como o trabalho de
servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV. Celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagao de servigos publicos por meio da gestao
associada sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n°® 11.107, de 2005)

XV. Celebrar contrato de rateio de consorcio publico sem suficiente e prévia dotacao orcamentaria, ou sem observar as
formalidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

PENA - Em casos de prejuizo ao erario, a lei estabelece a pena de ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se concorrer esta circunstancia, perda da funcao publica, suspensao dos direitos politicos
de cinco a oito anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibicao de contratar com o Poder Piblico
ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de cinco anos.

ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

I. Praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia;

II. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

III. Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicoes e que deva permanecer em segredo;

IV. Negar publicidade aos atos oficiais;

V. Frustrar a licitude de concurso publico;

VI. Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII. Revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacao oficial, teor de medida
politica ou economica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

PENA - Quando o ato de improbidade atenta contra os principios da Administracao Publica, a pena prevista é de ressarci-
mento integral do dano, se houver, perda da fungao publica, suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento
de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracao percebida pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Piblico
ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de trés anos.
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A INSTALACAQ DA 4, 5° E 6° VARAS E A POSSE DE 37 NOVOS
SERVIDORES REFORCAM A BUSCA POR CELERIDADE
NA PRESTACAO DOS SERVICOS A POPULACAQ

¥ Marcela Correia

A Secdo Judiciaria do Amapa acaba de ampliar para
seis o numero de unidades julgadoras. A solenidade de
instalagdo da 4.2 5.2 e 6.2 varas federais foi conduzida pelo
presidente do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido,
Maério César Ribeiro, no dia 12 de novembro, no edificio
sede da Justica Federal em Macapa. O evento contou com
a presenca da diretora do foro, juiza federal Livia Cristina

Marques Peres, do governador do estado, Carlos Camilo
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Justica Federal do Amapa dobra
0 numero de varas federais

Goes Capiberibe, de autoridades, servidores e colabora-
dores da Seccional.

“Foi sem duvida uma ampliacdo expressiva desta Sec-
cional que duplicou sua estrutura de julgamento, o que
implicou a necessidade de redimensionar toda sua orga-
nizagdo”, explicou o presidente Mario César Ribeiro ao
formular, na ocasido, os agradecimentos do Tribunal as

bancadas da Camara Federal e do Senado do estado do



A cidade é banhada pelo
Rio Amazonas

Amapa, por terem viabilizado a criagdo dessas trés novas
unidades da Justica Federal.

A 42 Vara sera especializada em matéria criminal e
nela funcionard um Juizado Especial Federal criminal (JEF)
adjunto. O responsavel por conduzir seus trabalhos sera
o juiz federal substituto Togo Paulo Penna Ricci. Ja a 5.2
Vara, com competéncia de JEF Civel, e a 6.2 Vara, com

especializacdo apenas em matéria civel, serdo dirigidas
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Autoridades e convidados durante a execu¢do do Hino Nacional

pelo juiz federal substituto Rodrigo Parente
Paiva Bentemuller.

A instalacdo das trés novas unidades judi-
ciais representa “um incremento na estrutu-
ra da Secédo Judiciaria”, afirmou o presidente
Mario César ao destacar que as varas tor-
nardo ainda mais agil o julgamento da ele-
vada demanda processual. “Segundo dados
estatisticos do TRF, em setembro deste ano,
tramitavam na 1.2 e 2.2 varas federais 17.844
processos e na 3.2 Vara, especializada em JEF,
4.126 feitos”, revelou o magistrado.

Os nimeros impressionam. “S&o, portan-
to, 21.970 processos que serdo redistribuidos
entre as seis varas, o que certamente desa-
fogaré a tramitagdo processual neste estado,
tornando mais efetiva a prestacéo jurisdicional”, afirmou o
desembargador federal ao lembrar que é para aproxima-
damente 440 mil cidadaos que a Justica Federal em Maca-
péa presta atendimento na solucdo dos conflitos judiciais.

Para a diretora do foro, juiza federal Livia Peres, a cria-
cdo isolada das novas varas representa um momento his-
térico para a justica federal e para a sociedade do Amap3,
“pois supera modelo antigo de criacdo de varas em bloco”,
afirmou. Ao referir-se a superagdo dos entraves adminis-
trativos para a instalagdo das novas varas, a magistrada
agradeceu o empenho da Administracdo do Tribunal e
destacou: “alcancga-se o presente instante de colheita de

frutos de uma atuacdo harménica por parte dos poderes
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Novos servidores com as autoridades comemoram posse durante evento

constituidos da Republica Federativa do Brasil; cada érgéo
comprometido em bem desempenhar as atribui¢cdes que
lhe sdo inerentes e tudo voltado a um Unico fim, alias, o
justificador da organizacdo do estado, qual seja: a conse-
cucao do bem comum”, declarou a magistrada.

As novas varas instaladas possuem também a missdo
de compartilhar, auxiliar e oferecer suporte para o jul-
gamento daqueles feitos e fortalecer uma das principais
caracteristicas do papel solidario e social da Justica. Na
ocasido, o presidente do Tribunal lembrou o incéndio
ocorrido, no més de outubro, no bairro Perpétuo So-
corro, em Macap4, que destruiu consideravel parte das

residéncias dos moradores. "Gostaria de apresentar ao



povo de Macapa, e em especial as familias que perde-
ram suas moradias nessa tragédia, a solidariedade do
Poder Judicidrio Federal da Primeira Regido", e citou
Franz Kafka: “sentimento que expressa nosso respeito
pela dignidade humana”.

A dignidade humana citada pelo desembargador Mério
César reflete também sua preocupagdo com o homem da
floresta que, em sua opinido, “"deve receber um salario
socioambiental por defender e preservar o meio ambien-
te”, afirmou.

A preservagdo do meio ambiente e o investimento de
politicas econdmicas voltadas para o cuidado e respeito
com a natureza fazem do Amapéa o estado brasileiro
mais preservado: “Tendo mais de 72% dos seus 14,3 mi-
Ihdes de hectares destinados a Unidades de Conserva-
cdo e reservas indigenas, e parte reservada a producéo,
baseada em critérios de desenvolvimento sustentavel”,

revelou Mario César Ribeiro ao recordar que o governo
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Autoridades visitam as
instalacdes da 4. 5262
varas recém-inauguradas

do estado recebeu, na Italia, o Prémio Verde Amazébnia
2013, confirmando que “a preservacdo da Amazonia
depende claramente da viabilizacdo da economia dos
produtos da biodiversidade e da consequente inclusdo
social das populacdes que moram na floresta”, pontuou
0 magistrado.

Na ocasido, o governador Carlos Camilo Capiberibe
declarou sua satisfacdo por ter o estado participado do
processo de instalacdo das trés novas federais e reafir-
mou a importancia do feito que beneficiard os cidadaos
amapaenses, o que ratifica a harmonia entre os Poderes.

Durante a solenidade foram empossados 37 servido-
res. Ao encerrar o evento, o presidente Mario César Ribei-
ro rogou a protecdo de Deus aos magistrados, servidores
e colaboradores da Sec¢éo Judiciaria para que “continuem
a entregar aos cidaddos desta terra, que avanga a passos
largos em direcdo ao futuro, uma justica de qualidade

cada vez mais rapida e efetiva”, concluiu.
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TRF da 1.° Regiao empossa
mais um desembargador federal

CANDIDO MORAES PINTO FILHO FOI PROMOVIDO
POR ANTIGUIDADE PARA OCUPAR A VAGA DEIXADA
PELO MAGISTRADO TOURINHO NETO

¥ Thaina Salviato

No dia 5 de novembro, o juiz federal Candido Moraes
Pinto Filho foi empossado no cargo de desembargador
federal do TRF da 1.2 Regido. O novo membro do Tribunal
atuava como juiz federal da 20.2 Vara Federal da Se¢do Judi-
cidria da Bahia e foi promovido pelo critério de antiguidade,
durante a 1.2 Sessdo Ordinéria do Plenério realizada no dia
13 de junho, para assumir a vaga aberta em decorréncia da
aposentadoria do magistrado Tourinho Neto. A mesa solene
de posse foi presidida pelo desembargador federal Mario
César Ribeiro, presidente do Tribunal, e composta pela mi-
nistra do Superior Tribunal de Justica (STJ), Eliana Calmon;
pelo vice-presidente do TRF, desembargador federal Daniel
Paes Ribeiro; e pelo empossando (foto).

O presidente do Tribunal destacou que o novo desem-
bargador chega ao TRF para somar toda sua experiéncia de
mais de 25 anos de carreira e contribuir para o aprimora-
mento da prestacao jurisdicional. “Temos certeza de que a
disposicdo para o trabalho e a vasta experiéncia profissional
do desembargador federal Candido Moraes contribuirdo
com as decisdes colegiadas deste Tribunal, emprestando,
com sua eficiéncia, agilidade a prestagao jurisdicional, para
que possamos bem atender aos justos anseios de justica
dos cidaddos que aqui buscam amparo para suas agruras”,
declarou.

Para Candido Moraes Pinto Filho, a posse no TRF da 1.2
Regido é motivo de muito orgulho e satisfagdo: "Em primei-
ro lugar, porque realmente é o coroamento de uma vida
dedicada a magistratura. Em segundo lugar, os anteceden-
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tes que ocorreram até a efetivacdo da minha posse ddo-me
uma satisfagdo complementar, a de que eu tenha aberto o
caminho para outros juizes de carreira cuja idade avancou e
eles, por razdes quaisquer, ndo alcangcaram o Tribunal. Esta
é, talvez, a maior alegria!”, pontuou o magistrado.

A solenidade contou, ainda, com a presenca dos desem-
bargadores federais Catdo Alves, Luciano Tolentino Amaral,
Maria do Carmo Cardoso, Reynaldo Fonseca, Angela Catéo,
Ménica Sifuentes, Kassio Nunes Marques e Ney Bello e do
desembargador federal aposentado Eustaquio Silveira; de
juizes federais, da desembargadora do Tribunal de Justi-
¢a da Bahia e irma do empossado, Celsina Moreira Pinto
Reis; dos procuradores-gerais da Republica Augusto Aras e
Edylcéia Tavares Nogueira de Paula; do vice-presidente do
Instituto dos Advogados do Distrito Federal, José Saraiva;
de dirigentes e servidores do Tribunal; além de familiares.

Posse — O novo membro foi indicado pelo TRF da 1.2
Regido a promocao pelo critério de antiguidade. Embora a
indicagdo tenha sido validada pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), sua posse s6 ocorreu apds medida cautelar
concedida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em manda-
do de seguranca (MS 32.461 — DF), impetrado pelo magis-
trado contra suposta omissdo do ministro da Justica, com
base na recusa em promové-lo ao cargo por ultrapassar o
limite de idade de 65 anos.

A Constituicdo Federal estabelece, no artigo 107, que
os tribunais regionais federais (TRFs) serdo compostos de,

no minimo, sete juizes recrutados, quando possivel, na res-
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pectiva regido e nomeados pelo presidente da Republica,
dentre brasileiros com mais de 30 e menos de 65 anos. No
entanto, o relator do mandado de seguranga no STF, minis-
tro Luiz Fux, entende que néo se deve interpretar a norma
de forma literal. Para ele, "o constituinte teve a intencao de
estabelecer essa idade limite para o provimento inicial, para
o ingresso isolado de juiz de tribunal, ndo se estendendo
aos juizes de carreira”.

O ministro destacou, ainda, que nos principios relativos
ao regime juridico da magistratura contidos na Constitui-
¢do consta, apenas, a garantia da promoc&o na carreira aos

Diretor do foro da S|BA, Avio Mozar; o empossado Candido Moraes
Pinto Filho; e esposa Vera Liicia Matos M. Pinto

perts SmiCiing

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL D

SALERIA o2

magistrados, sem estabelecer nenhum limite maximo para
se ingressar na carreira, salvo a restricdo implicita aos que
tenham mais de 70 anos. “N&o se pode chegar a conclusdo
diversa da que privilegie o entendimento de que o limite de
idade estabelecido no citado art. 107, caput, somente aplica-
-se as vagas destinadas ao quinto constitucional e ndo aos
juizes de carreira”, concluiu. O quinto constitucional consiste
em uma das formas de composicdo dos TRFs, em que se des-
tina um quinto das vagas a advogados com mais de dez anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
PUblico Federal (MPF) com mais de dez anos de carreira. W

TRAJETORIA

Pés-graduado em Direito Penal, o magistrado foi vice-diretor
do foro da Secao Judiciaria da Bahia de 1991 a 1992. Neste
mesmo periodo foi membro suplente do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado da Bahia e, posteriormente, membro efetivo
daquela Corte Eleitoral, de 1997 a 1999. Foi, ainda, diretor do
foro da Seccional da Bahia, de 1993 a 1995; membro titular da

2.2 Turma Suplementar e da Turma Nacional de Uniformizacao

de Jurisprudéncia, no periodo de 2002 a 2003; e integrante da

Turma Recursal do JEF da Secao Judiciaria da Bahia, em 2010.
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| Encontro de Diretores de Varas
e Secads em Mato Grosso

= N
07 & 08 de'wovembro de 201.
Segho Judkctarla o Baty Greses :

¥ Vera Carpes e Fernanda Sousa (Secos/TO)

Nos dias 07 e 08 de novembro, diretores de foro e das Secretarias Adminis-
trativas da Primeira Regido reuniram-se em Cuiabd/MT para partilhar informa-
¢Oes e conhecer as experiéncias administrativas praticas adotadas pelas se¢des
judiciarias durante o I Encontro de Diretores de Varas e Secads do TRF da 1.2
Regido — Intercambio de Boas Praticas.

A iniciativa partiu do Foro da Secdo Judiciaria de Mato Grosso e contou
com o apoio da Administracdo do TRF. “E necessario refletir sobre a vocacio

da Justica Federal e seus compromissos com a sociedade brasileira. A realidade
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Diretor-geral do Tribunal,

Roberto Elias Cavalcante,
diretora da Secad (S)MT),
Maria Cecilia Custédio. e
diretor do Foro da SJMT
juiz federal Paulo Cezar
Alves Sodré




atual exige mudancas rapidas, gestdo dinamica e flexibili-
dade, impondo as organiza¢des um constante processo de
evolugdo e aprimoramento. Exige planejamento, organiza-
¢do e coordenacao”, afirmou o diretor-geral do Tribunal,
Roberto Elias Cavalcante.

“"A expectativa é a de que o encontro possa trazer uma
nova vertente para o entendimento do planejamento es-
tratégico e para o alcance das metas propostas”, afirmou
o diretor da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de
Recursos Humanos (Direh), Marcio Albuquerque. Para Al-
buquerque, com o processo de interioriza¢do a primeira
regido sentiu a necessidade de atender melhor cada uni-
dade, cada subsecdo. "Os estados tém necessidades que
sdo diferenciadas, porém, elas convergem para a mesma
busca de exceléncia da prestacédo jurisdicional”, afirmou
o diretor da Direh.

A proposta do encontro partiu da servidora e diretora
da Secad/MT, Maria Cecilia Custédio. A diretora conta
que a ideia surgiu durante os coffee breaks de eventos
realizados no Tribunal direcionados para as Secretarias
Administrativas. Para ela, o momento era ansiosamente
aguardado para transmitir informacdes entre os servido-
res. "As vezes a gente largava o cafezinho para conhecer
o colega, saber o que ele faz na sua unidade, o que estava

dando mais trabalho, mas as pessoas ficavam angustiadas

por ser um tempo muito pequeno”, revelou Maria Cecilia.

Foram dois dias de intensos trabalhos e muita interacdo
entre os diretores, com palestras, workshops e oficinas vol-
tadas ao compartilhamento das boas praticas adotadas em
cada seccional. Um dos destaques do encontro foi a nova
sistematica de trabalho implantada na 1.2 Vara Federal de
Palmas, inscrita na categoria Varas Federais e escolhida
pelos participantes para ser apresentada.

Definida como Setor de Minutas, a boa pratica consiste
na eliminagdo das supervisdes de setores e na utilizagdo
dos servidores ocupantes de FCO5, especificamente pa-
ra andlise e minuta dos processos, dentro da secretaria.
De acordo com Clenys de Castro, diretora da 12 Vara/
TO. "Em estudo, ficou comprovado que o maior gargalo
da vara era a caréncia de servidores para a realizacdo de
analise e minutas dos processos, o que sobrecarregava
as assessorias dos gabinetes e represava os processos na
fase de conclusdo”, explicou Clenys. Segundo a servidora,
0 objetivo é conseguir uma sistematica de trabalho mais
eficiente, agilizar os tramites processuais e desenvolver
competéncias na gestao de pessoas.

A 1.2 Vara Federal possuiu cerca de 4.700 processos em
tramitacdo total. Atualmente a secretaria trabalha com re-
latério de 10 dias para cumprimento e 30 dias para minuta.
Para Clenys, a escolha da préatica pelos participantes do
evento foi uma surpresa. “Ter o reconhecimento dos cole-

gas foi uma agradavel surpresa. Temos ciéncia de que ndo

Pablico atento as
apresentagoes

PRIMEIRA REGIAQ » 47

em revista



Painel de noticiag

InsttuCionais

é facil propor algo téo inovador e que quebra paradigmas”,
e completou: "A mudanca também proporcionou uma
situacdo homogénea entre os servidores, considerando
que a vara € um espac¢o pequeno para tantas “chefias”.
Dessa forma, os servidores que antes ficavam “escondidos”
sob uma supervisdo, agora tém seu brilho préprio, pois
o trabalho é diretamente visualizado tanto pela equipe
quanto pela diretoria”.

A sistemaética de trabalho ja foi implantada pela juiza
federal Denise Dias Dutra Drumond e pela diretora de
secretaria, Clenys de Castro, com éxito na 12 e 2@ varas da
SSJ de Governador Valadares/MG e na 12 Vara de JEF de
Belo Horizonte.

Para o diretor-geral do TRF, Roberto Cavalcante, es-
sas boas praticas sdo atitudes cotidianas que vao refletir
na vida do jurisdicionado. “O retorno final que a gente
pretende é que a produtividade de cada vara se reflita

no atendimento dado a quem busca a justica federal. As
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vezes pequenas idéias podem se transformar em grandes
feitos para a sociedade, com o objetivo final da nossa
missdo que é levar a justica para todos”, considerou.

Quem participou do encontro aprovou a iniciativa.
Foi o caso do diretor de secretaria da 62 Vara da Secdo
Judiciaria do Piaui, Saulus AraGjo. “E importante a gente
poder checar o que esta sendo feito de bom e o que
ndo é tdo eficaz, principalmente em um momento que
o judiciario entende que esta sendo muito cobrado por
resultados”, afirmou.

Ao fazer um balanco do encontro, o diretor do Foro
da Secdo de Mato Grosso (SJMT), juiz federal Paulo Cezar
Alves Sodré, destacou o ineditismo da jornada. "Ea pri-
meira vez em 24 anos que temos um encontro como este.
E tdo importante que contagiou ndo sé o servidor mas
os préprios juizes, e ja estamos pensando em fazer uma
reunido com juizes partilhando desta mesma experiéncia

e com esse mesmo enfoque”, avaliou o magistrado. il
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Tribunal finaliza processos do Mutirao

Judiciario em Dia

O presidente do TRF da 1.2 Regido realizou, no dia 26 de
novembro, reunido com os juizes federais integrantes do Mutirdo
Judiciario em Dia para fazer um balanco do trabalho realizado
ao longo da acdo. O Tribunal encerrou a sua participacdo no
Mutirdo, pois ja finalizou o julgamento dos processos referentes
a Meta 2, tracada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A reunido contou com a participacdo dos juizes federais
em auxilio a Presidéncia, Marcos Augusto de Sousa e Carlos
Augusto Pires Branddo; do diretor-geral do Tribunal, Rober-
to Elias Cavalcante; do coordenador do Mutirdo, juiz federal
Carlos Eduardo Castro Martins; e dos juizes federais integran-
tes do Mutirdo Grigério Carlos dos Santos, Miguel Angelo
de Alvarenga Lopes, Wilson Alves de Souza, Itelmar Raydan
Evangelista e Lino Osvaldo Serra Sousa Segundo.

O presidente Mario César Ribeiro destacou que os resulta-
dos do mutirdo foram altamente positivos e que representam
uma resposta muito gratificante aos jurisdicionados. “Foram
julgados mais de 55 mil processos, um nimero altamente
expressivo, principalmente considerando a complexidade dos
processos julgados nessa reta final. E uma resposta altamente
gratificante e positiva para o Tribunal, para os advogados e,
principalmente, para as partes que aguardavam o desfecho
de ac¢bes que estavam aqui, devido ao acimulo de processos,
aguardando julgamento”, comemorou.

Para o coordenador do Judiciario em Dia, Carlos Eduardo
Castro Martins, a agdo foi um sucesso gracas ao esfor¢o, enga-
jamento e colaboracao de todos que trabalharam no mutirdo.
“Nos conseguimos julgar quase 56 mil processos com uma
estrutura minima que foi possivel o Tribunal nos conceder. Sem
a colaboracdo dos servidores teria sido impossivel a realizagdo
do mutirdo e o sucesso que ele foi", ratificou.

O mutirao —Inicialmente, 50.110 processos foram agrupa-
dos e distribuidos entre as sete turmas suplementares criadas
para o mutirdo — cada uma delas composta de dois juizes
convocados e presidida por um desembargador federal do
TRF1. Desde o inicio dos trabalhos, foram realizadas sessdes

semanais ou quinzenais de julgamento. Algumas chegaram a
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TRF JULGOU MAIS DE 55 MIL PROCESSOS
REFERENTES A META 2 TRACADA PELO CNJ

resultar em quase trezentos processos apreciados, em bloco,
em apenas um dia. O presidente Mario César Ribeiro explicou
que, no caso do TRF da 1.2 Regido, os processos incluidos
para julgamento durante o Mutirdo sdo referentesas 12 32 e
4.2 Secoes, ficando de fora apenas os referentes a 2.2 Segéo,
que trata de matéria penal, de improbidade administrativa e
desapropriacoes. “Nosso objeto estabelecido para julgamento
no mutirdo compreendeu uma vasta matéria, dai porque os
resultados obtidos sdo bastante expressivos”.

De acordo com o coordenador Carlos Eduardo Castro
Martins, a meta atingida compreende processos de até 2006
e era para o ano passado, mas o mutirdo foi prorrogado de-
vido a pequena quantidade de juizes. "Ja temos outra meta
que ndo foi incluida no Mutirdo e para 2014 mais uma para
qual ainda ndo temos previsdo de realizacdo de mutirdo para
cumpri-la”, explicou.

Meta 2 - Consiste em julgar, até 31/12/2013, pelo menos
80% dos processos distribuidos em 2008, no STJ; 70%, em 2010
e 2011, na Justica Militar da Unido; 50%, em 2008, na Justica
Federal; 50%, em 2010, nos Juizados Especiais Federais e Tur-
mas Recursais Federais; 80%, em 2009, na Justica do Trabalho;
90%, em 2010, na Justica Eleitoral; 90%, em 2011, na Justica
Militar dos Estados; e 90%, em 2008, nas Turmas Recursais
Estaduais, e no 2° grau da Justica Estadual. O presidente do
Tribunal destacou que os processos nao incluidos neste serdo

contemplados na préxima meta a ser cumprida. Bl

Juizes federais comem
do Judiciario em Dia

ta
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Inaugurada em Sao Raimundo Nonato
a 4.° subsecao judiciaria

do estado do Piaui

NOVA UNIDADE JUDICIARIA BENEFICIARA A POPULACAO DE 37
MUNICIPIOS PIAUIENSES

¥ Vera Carpes

O municipio de Sdo Raimundo Nonato, no Piaui - portal
de entrada para o Parque Nacional Serra da Capivara, area
de maior concentragdo de sitios pré-histéricos do conti-
nente americano e instituida pela Unesco como Patrimo-
nio Cultural da Humanidade - passou a contar, na Ultima
sexta-feira, dia 29, com os servicos da Justica Federal. A 4.2

subsecédo judiciaria do estado do Piaui serd composta por
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vara Unica com competéncia de juizado especial federal
adjunto civel e criminal, e tera jurisdi¢do sobre 37 munici-
pios da regido, atendendo a uma populacdo de cerca de
280 mil habitantes.

O presidente do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido,
desembargador federal Mario César Ribeiro, coordenou

os trabalhos de instalacdo da Subsecdo Judiciaria de Sao



Autoridades fazem o desenlace da fita inaugural

Raimundo Nonato, em solenidade realizada no plenario da
Cémara Municipal.

O presidente do Tribunal afirmou que as oportunidades
advindas com esta nova unidade da Justica Federal sdo mais
do que evidentes: "Ganham todos, o municipio e o povo
sdo-raimundense, grande destinatario dos beneficios que
a proximidade da Justica Federal proporciona”. Ele disse
que a experiéncia tem demonstrado ser grande o nUmero
de pessoas que buscam amparo previdenciario na Justica
Federal, especialmente nos Juizados Especiais Federais,
também incluidos na competéncia da nova Vara Federal.

Mério César ressaltou que o municipio é o portal de
entrada dos 129 mil hectares do Parque Nacional da Serra
da Capivara, berco do homem americano, local de maior
concentragdo de sitios pré-histéricos do continente e Pa-
trimonio Cultural da Humanidade, segundo a Unesco. E
lembrou: “Néao se pode falar desse bem cultural sem saudar
a arqueodloga Niede Guidon, que escolheu o Piaui e Sdo
Raimundo Nonato para viver, construindo aqui um dos mais
elogiaveis trabalhos arqueoldgicos do pais”.

O magistrado também destacou: “E aqui que a protecdo
a natureza e a cultura deve ser instrumento para melhorar as

condi¢des de vida da populacéo local, trazendo desenvolvi-

mento econdmico e social para a regido, criando condicdes
para a autosustentabilidade advinda do turismo”.

O diretor da Subsecao Judiciaria de Sdo Raimundo No-
nato, juiz federal Flavio Marcelo Sérvio Borges, afirmou:
“N&ao é Sdo Raimundo Nonato que estd agora a se en-
grandecer, quem se engrandece ¢ a justica federal, que se
aproxima da populacdo; chegamos enfim ao nordeste do
estado, deste Piaui que exatamente aqui se faz patrimonio
da humanidade”.

Fldvio Marcelo convocou os novos servidores, empos-
sados durante a solenidade, a navegar por este mar nunca
dantes navegado, citando o poeta portugués Fernando Pes-
soa: "Para ser grande, sé inteiro; nada Teu exagera ou exclui;
Sé todo em cada coisa; pde quanto és No minimo que fazes;
Assim em cada lago, a lua toda Brilha porque alta vive".

Ja o diretor do foro da Sec¢do Judiciaria do Piaui, juiz
federal Francisco Hélio Camelo Ferreira, citou o esfor¢o do
Tribunal na reforma e melhorias do prédio onde funcionara
a nova Subsecdo Judiciaria, com um investimento de 480 mil
reais, destacando: “as melhorias visam dar maior conforto
e dignidade a magistrados e servidores e em especial ao
cidaddo que procura por nossos servicos"”. Depois se dirigiu
aos 14 servidores empossados que irdo integrar a nova
Subsecdo: “Vocés sdo a ponte que liga a Justica a socieda-
de, a face da Justiga que se revela a populacgéo (....) porisso
é importante comprometer-se com a ética, agir de forma
impessoal e eficiente, com vistas a concretizagdo dos fins
submetidos a lei, o que é indispensavel a manutencdo e ao
fortalecimento do Estado Democratico de Direito”.

Na solenidade de instalacdo da nova Subsecdo Judicia-
ria, o prefeito do municipio, Avelar de Castro Ferreira, fez a
outorga da medalha da Ordem do Ber¢co do Homem Ame-
ricano a personalidades da Justica Federal da 1.2 Regido.

O prefeito destacou que “A condecoracdo tem por fina-
lidade homenagear os cidaddos do municipio, assim como
aqueles que mesmo nédo sendo filhos desta terra, contribu-
am de maneira incisiva para o crescimento e o progresso de
Sao Raimundo Nonato, por meio de a¢des que tenham por
objetivo a busca pelo bem-estar social, a justica, a solida-
riedade, bem como o estimulo para melhoria da qualidade
de vida no municipio”.

Foram homenageados com a outorga da medalha o pre-
sidente do TRF da 1.2 Regido, desembargador federal Mério
César Ribeiro; o desembargador federal Kassio Nunes Mar-

ques; o desembargador federal aposentado Eustaquio Nunes
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Juiz federal Francisco Hélio
Ferreira; presidente Mario
César Ribeiro; vice-presidente

Daniel Paes Ribeiro e juiz
federal Flavio Marcelo Borges
apos o descerramento da placa
inaugural do 6rgao

da Silveira; o diretor do foro da Secao Judiciaria do Piaui, juiz
federal Francisco Hélio Camelo Ferreira; e o juiz federal em au-
xilio a Presidéncia do Tribunal, Carlos Augusto Pires Brandao.

O prefeito entregou ao juiz federal Flavio Marcelo Sérvio
Borges a chave oficial da cidade de Sdo Raimundo Nonato,
como simbolo da liberdade e do acolhimento do povo sao-
-raimundense ao magistrado.

O grande homenageado da noite foi o vice-presidente
do Tribunal, desembargador federal Daniel Paes Ribeiro.
Nascido em Sdo Raimundo Nonato em uma familia humilde,
desde crianca se destacou pela dedicacdo aos estudos. O
prefeito lembrou toda a trajetéria do menino pobre que
se tornou desembargador federal como um exemplo a ser
seguido pelas novas geragoes.

O municipio de Sdo Raimundo Nonato, por meio do
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Magistrados e convidados
visitam as instalagdes da
Subsecdo

poder legislativo municipal, homenageou seu filho ilustre

com a concessdo do Mérito Legislativo, entregue por Eladia
Paes Ribeiro, irma do magistrado.

Também estiveram presentes a solenidade, entre outras
autoridades, o deputado federal Paes Landim, o bispo Dom
Jodo Santos Cardoso, o presidente da Camara de Vereado-
res, José Vitor da Silveira; o representante da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado, desembargador Pedro de
Alcantara da Silva Macedo; o procurador-chefe da Procura-
doria da Republica do estado do Piaui, Anténio Cavalcante
de Oliveira Junior; a presidente, em exercicio, da Ordem
dos Advogados do estado, Eduarda Pereira de Miranda; o
secretario-geral da Presidéncia, Paulo Cardoso de Oliveira;
e o Presidente da Comissdo de Instalacdo das novas varas

federais do TRF da 12. Regi&o, Carlos Frederico Bezerra.
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Presidentes aprovam metas
do Judiciario para 2014

DAS SEIS METAS NACIONAIS, QUATRO SAO DESTINADAS A JUSTICA FEDERAL, QUE DEVERA
JULGAR METADE DAS ACOES DE IMPROBIDADE INGRESSAS EM 2012 E ZERAR O ESTOQUE

PROTOCOLADO ATE O FIM DO ANO ANTERIOR

INTERNET

Os presidentes dos 90 tribunais brasileiros aprovaram,

no dia 19 de novembro, no encerramento do VII Encontro
Nacional do Judiciario, seis metas nacionais a serem per-
seguidas pela Justica no préximo ano para garantir uma
prestacao judicial mais célere e eficiente ao cidadéo bra-
sileiro. Entre elas, estdo medidas que buscam aumentar a
produtividade, reduzir o congestionamento processual,
garantir estrutura minima de trabalho, sobretudo nas varas
do primeiro grau, e combater a corrupcéo.

O encontro ocorreu em Belém/PA e contou com a pre-
senca dos desembargadores federais Daniel Paes Ribeiro —
representando a Presidéncia do Tribunal — e Selene Almeida

—representando a Corregedoria Regional; do diretor-geral

do TRF, Roberto Elias Cavalcante; da diretora da Secretaria
de Gestdo Estratégica e Inovacao (Secge), Bardia Tupy Fon-
seca, e de juizes federais.

As metas foram apresentadas pela conselheira Maria
Cristina Peduzzi, presidente da Comissdo Permanente de
Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento. Segundo ela,
as medidas sdo resultado de ampla discussdo, que contou
com a participacdo de todos os segmentos da Justica por
meio da Rede de Governanca Colaborativa. “Nao consis-
te em um produto apenas desses dois dias de encontro,
mas de um processo amplo de revisdo e formulacdo do
planejamento estratégico, a partir do trabalho de todos os

tribunais”, destacou a conselheira.

PRIMEIRA REGIAO # 53

em revista



=~ Taielcenotics =
_ suciond

Conselheira Maria Cristina Peduzzi apresenta novo rol de metas
no encerramento do Encontro Nacional do Judiciario

Com o intuito de garantir o julgamento dos processos
de improbidade administrativa e crimes contra a adminis-
tracdo publica, a Meta 18 de 2013 foi ampliada e agora
recebeu a denominacao de Meta 4.

Em 2014, os tribunais brasileiros ndo so6 terdo de concluir
o julgamento dos processos dessa natureza que entraram
na Justica até o final de 2011 (Meta 18 de 2013), como terdo
de avancar no julgamento das a¢Ges que ingressaram no
decorrer de 2012. A Justica Federal e o Superior Tribunal de
Justica (STJ), além de eliminar o estoque que ingressou até
o final de 2011, terdo de avancar e concluir 50% das acGes
que ingressaram no decorrer de 2012.

Outra novidade para 2014 é que as Cortes Estaduais,
Trabalhistas e Militares terdo de estabelecer e aplicar pa-
rametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com a garantia de
estrutura minima para as areas fins. Essa medida busca
proporcionar estrutura adequada de trabalho, sobretudo
para as varas da primeira instancia da Justica, que é porta
de entrada dos cidaddos ao Judiciario e onde se encontram
os principais gargalos. E no primeiro grau que tramitam
80% de todos os processos do Judiciario, segundo dados
de 2012 do Relatorio Justica em Numeros 2013.

A priorizacdo da primeira instancia foi contemplada
ainda como diretriz estratégica do Poder Judiciario pelos
presidentes dos 90 tribunais brasileiros. A medida é o pri-
meiro passo para a consolidacdo de uma politica nacional
voltada ao aprimoramento desse segmento de Justica. Pela
diretriz, os tribunais terdo, a partir do préximo ano, de orien-
tar programas, projetos e acdes de seus planos estratégicos,
aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira instancia
e equalizar os recursos orcamentarios, patrimoniais, de
tecnologia da informacdo e de pessoal entre primeiro e

segundo grau.
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Metas do Judiciario - 2014

META 1 - TODOS OS SEGMENTOS DE
JUSTICA

« Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento que os distribuidos em
2014.

META 2
+ Julgamento dos processos antigos
(celeridade judicial)

JUSTICA FEDERAL:

« Julgar 100% dos distribuidos até 2008 e
80% dos distribuidos em 2009 no primeiro
e segundo grau, e 100% dos distribuidos
até 2010 e 80% dos distribuidos em 2011
nos Juizados Especiais e nas Turmas Re-
cursais.

JUSTICA DO TRABALHO:

« Julgar 90% dos distribuidos até 2011 no
primeiro e segundo grau.

« Julgar 80% dos distribuidos até 2012 no
primeiro e segundo grau.

« Julgar 80% dos distribuidos até 2011 no
TST.

JUSTICA MILITAR DA UNIAO:

« Julgar 90% dos distribuidos até 2012 no
primeiro grau.

« Julgar 95% dos distribuidos até 2012 no
STM.

JUSTICA MILITAR ESTADUAL:

« Julgar 95% dos distribuidos até 2012 no
primeiro grau.

« Julgar 95% dos distribuidos até 2013 no
segundo grau.

JUSTICA ELEITORAL:
« Julgar 90% dos distribuidos até 2011.

JUSTICA ESTADUAL:
« Julgar 80% dos distribuidos até 2010 no
primeiro grau.



« Julgar 80% dos distribuidos até 2011 no
segundo grau.

« Julgar 100% dos distribuidos até 2011 nos
Juizados Especiais e nas Turmas Recursais.

META 3 - JUSTICA ESTADUAL, DO TRABALHO
E MILITAR

« Estabelecer e aplicar parametros objeti-
vos de distribuicao da forca de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com a
garantia de estrutura minima das unidades
da area fim.

META 4 - JUSTICA ESTADUAL E MILITAR

« Identificar e julgar, até 31/12/2014, todas
as acoes de improbidade administrativa e
acoes penais relacionadas a crimes contra
a administraciao publica, distribuidas até
31/12/2012.

JUSTICA FEDERAL E STJ

« Identificar e julgar, até 31/12/2014, todas
as acoes de improbidade administrativa e
acgoes penais relacionadas a crimes contra
a administracao publica, distribuidas até
31/12/2011 e 50% das acoes dessa natureza
distribuidas até 31/12/2012.

META 5-JUSTICA FEDERALEDO TRABALHO
« Reduzir o congestionamento, em relacao a
taxa média de 2013 e 2012, na fase de cum-
primento de sentenca de execucao:

= Na Justica Federal, em 10% quanto as exe-
cucoes nao fiscais;

= Na Justica do Trabalho, em qualquer per-
centual quanto as execucoes fiscais e em 5%
quanto as execucoes nao fiscais.

META 6 — JUSTICA ESTADUAL E DO TRA-
BALHO

« Identificar e julgar até 31/12/2014 as
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2011,
no primeiro grau, e até 31/12/2012, no se-
gundo grau.

Eficiéncia

Para assegurar mais produtividade e celeridade na
solucdo dos litigios, foram mantidas e ampliadas, no VII
Encontro Nacional, as metas 1 e 2 para 2014. A Meta 1,
voltada a todos os segmentos de Justica, prevé que os
tribunais julguem, no ano que vem, nimero maior de pro-
cessos que a quantidade de novas agdes que ingressaram
no periodo. Ja a Meta 2 determina que as Cortes solucio-
nem o estoque processual, com percentuais que variam
de acordo com o ramo da Justica.

Segundo o ministro Francisco Falcdo, corregedor
nacional de Justica, que fez o encerramento do encontro,
para 2014 o nimero de metas foi reduzido como um
passo para novo desafio: encontrar mecanismo continuo e
duradouro para o fortalecimento e a melhoria do Judiciério
brasileiro.”Com essa estratégia nacional, serdo encontrados
espacos para as melhorias na prestacdo jurisdicional e
na entrega da Justica almejada pela sociedade brasileira.
Conclamo a todos para que juntos possamos ter um
Judiciario cada vez mais célere e transparente, a qual todos
nds tenhamos orgulho de pertencer”, pediu o corregedor.

Macrodesafios

No encontro, os presidentes também aprovaram os
12 macrodesafios que vao nortear as atividades do Poder
Judiciario de 2015 até 2020. Sdo eles a garantia dos direitos
de cidadania, o combate a corrupgdo e a improbidade
administrativa, a celeridade e produtividade na prestagdo
jurisdicional, a melhoria da gestado de pessoas, o aperfeico-
amento da gestdo de custos, a instituicdo da governanca
judiciaria e a melhoria da infraestrutura e governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. “Tais macro-
desafios materializam o novo plano estratégico rumo ao
Judiciéario 2020", destacou Falcéo.

Foram aprovados também macrodesafios especificos
para alguns ramos da Justica. O aprimoramento da gestédo
da justiga criminal deve ser perseguido pela Justica esta-
dual, federal e militar, enquanto a Justica eleitoral buscara
o fortalecimento da seguranca do processo eleitoral. A
Justica estadual, a federal e a do trabalho também deverao
buscar a adocdo de solucdes alternativas de conflito e a
gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigan-
tes. O impulso as execugdes fiscais, civeis e trabalhistas
também foi um macrodesafio aprovado para as Justicas
estadual e trabalhista. B

Fonte: CNJ
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A Mostra “Arte Sacra Barroca” exposta no Espaco Cultu-
ral do TRF da 1% Regido entre os dias 18 e 29 de novembro é
da artista plastica Marta Selvero. Marta trabalha ha mais de
10 anos com pinturas barrocas, retratando sempre figuras
sacras como presépios e santos cristaos.

A artesa conta que antes de virar artista plastica era
bibliotecaria, mas por motivos pessoais teve de deixar o
emprego. Procurando uma nova atividade, a artifice en-
controu a pintura. O inicio da carreira foi com trabalhos em
tela e tinta a 6leo, porém a artista conta que nao sentia que
era aquilo que deveria fazer. Depois de ter aulas com uma
artista plastica, Marta descobriu a “vocacdo” paraa pintura
em esculturas. As pecas sio em sua maioria de cunho reli-
gioso, mas também ha producées sob encomenda.

As esculturas, de procedéncia de Sdo Paulo, sdo feitas
em gesso; ja as tmtas utilizadas sao do Rio Grande do Sul.
A artista aflrma qqe e faz seu trabalho todo de forma muito
artesanal: "euﬂ >tenho loja nem atelié, faco tudo em casa”.
Marta é natural do Rio Grande do Sul, porém atualmente

mora em ﬁrasﬂ@ geu trabalho é visto em exposicoes e

feiras da cndpde onde apresenta sua arte mensalmente. il
Contatos: 3326-6685/9973-9628

martaselvero@gmail.com




Nova Lei de Organizacoes Criminosas

A nova Lei de Organizagdes Criminosas, a Lei n.° 12.850/13,
gue entrou em vigor no dia 05 de agosto de 2013, trouxe diversas
mudancas legislativas ao combate do crime organizado.

Dentre as diversas alteracdes, a referida lei dispds sobre o
conceito de organizac¢do criminosa bem como sobre sua inves-
tigacdo, meios de obtencdo de prova, revogou expressamente a
Lei n.° 9.034/95, que tratava do tema, e alterou o Cédigo Penal
em relacdo aos crimes de quadrilha ou bando e o de falso teste-
munho e falsa pericia.

No entanto, em nosso ordenamento juridico, foi a Lei n.°
12.850/13 que pela primeira vez tipificou as condutas de organi-
zacao criminosa, transformando-as em crime auténomo, trazendo
importante inovagdo no campo do combate ao crime organizado.

De acordo com o art. 2.° da Lei n.° 12.850/13, constituem
condutas caracterizadas do crime de organizacdo criminosa: "Pro-
mover, constituir, financiar ou integrar, pessoalmente ou por inter-
posta pessoa, organizagdo criminosa: Pena — reclusdo, de 3 (trés)
a 8 (oito) anos, e multa, sem prejuizo das penas correspondentes
as demais infracdes penais praticadas”.

Aplicando as classificagdes doutrinarias tradicionais ao referi-
do tipo penal, temos que esse é um crime permanente, uma vez
gue sua consumagdo se protrai no tempo, pois se exige que o
organismo seja estruturalmente ordenado e caracterizado pela
divisdo de tarefas, sendo necessaria, portanto, certa permanéncia
de existéncia e funcionamento.

Ademais, trata-se de crime formal, que se consome com a
simples associacdo de pessoas, independentemente da consu-
magao dos crimes que motivaram a formacao da organizacdo.

Além disso, é um crime comum, ou seja, pode ser pratica-
do por qualquer pessoa; plurissubjetivo, isto é, de concurso
obrigatdrio de no minimo quatro pessoas, de perigo abstrato,
e o bem juridico tutelado é a paz publica, e o sujeito passivo
é a coletividade.

Outro ponto essencial a ser analisado é a questdo da infil-
tracdo de agentes, importantissimo mecanismo de investigagdo
criminal a servico do combate ao crime organizado.

De acordo com a novel lej, a investigagdo por meio da infiltra-
cdo de agentes devera ser representada pelo Delegado de Policia
ou requerida pelo Ministério Publico apés manifestacdo técnica
do Delegado de Policia, quando solicitada no curso de inquérito
policial, e serd precedida de motivacdo e sigilosa autorizacdo
judicial, que estabelecera seus limites.

A manifestacdo técnica do Delegado de Policia possui na-
tureza juridica de ato administrativo e, por certo, ndo vincula
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a opinido do Ministério Publico e nem mesmo a do juiz, pos-
suindo carater meramente informativo para fins de ulterior
decisdo do magistrado.

Ademais, a Lei n.° 12.850/13 condiciona a infiltracdo de agen-
tes a existéncia de indicios da infracdo de Organizacdo Criminosa,
hoje crime auténomo, além de dispor que a medida somente
sera admitida se a prova ndo puder ser produzida por outros
meios disponiveis.

A Lein.°12.850/13 ainda inovou ao apresentar um limitador
temporal de 6 (seis) meses para fins de duracgao da infiltragdo; po-
dendo ser renovado, desde que comprovada a sua necessidade.

Quanto a atuagdo do infiltrado, a lei é explicita ao afirmar
que o agente atua albergado por excludente de culpabilidade
fundamentada na inexigibilidade de conduta diversa, exigindo-
-se, no entanto, que sua atuacgdo seja proporcional a finalidade
dainvestigagdo, ndo sendo afastada sua responsabilidade diante
de excessos praticados.

Igualmente, havendo indicios seguros de que o agente
infiltrado sofre risco iminente, a operagdo sera sustada me-
diante requisicdo do Ministério Publico ou pelo Delegado de
Policia, dando-se imediata ciéncia ao Ministério Publico e a
autoridade judicial.

Corroborando com a maior protecdo ao agente infiltrado, a
Lei n.° 12.850/13 dispbe que a participagdo no procedimento é
voluntaria e também pode ser interrompida a critério do agente,
sendo direito seu ter sua identidade alterada, ter seu nome, sua
qualificacéo, suaimagem, sua voz e demais informag6es pessoais
preservadas durante a investigacdo e o processo criminal, e ndo
ter sua identidade revelada, nem ser fotografado ou filmado pelos
meios de comunicagdo, sem sua prévia autorizagdo por escrito.

Outro tema que merece destaque na analise da Lei n°
12.850/13 é a Acdo Controlada, que consiste em retardar a in-
tervencao policial ou administrativa relativa a acdo praticada por
organizacdo criminosa ou a ela vinculada, desde que mantida
sob observacdo e acompanhamento para que a medida legal
se concretize no momento mais eficaz a formacdo de provas e
obtencdo de informacdes.

Esse instituto, também conhecido por flagrante postergado
ou diferido, exige que o retardamento da intervencao policial ou
administrativa deva ser previamente comunicado ao juiz compe-
tente que, se for o caso, estabelecerd os seus limites e comunicara
ao Ministério Publico.

Mas a nova lei trouxe outra grande evolucdo quando tra-
tou do tema da delacdo premiada, que teve seu nomen juris



alterado para colaborag¢do premiada.

Evidentemente, esse instituto ndo é novidade no nosso or-
denamento juridico, ja havendo previsdo expressa em diversas
outras leis, tais como: Lei dos Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional - n.° 7.492/86 (art. 25, § 2°), Lei dos Crimes de Lavagem
de Capitais — n.° 9.613/88 (art. 1°, § 5°), Lei dos Crimes contra a
Ordem Tributéria e Econémica — n.° 8.137/90 (art. 16, paragrafo
Unico), Lei de Protecdo a Vitimas e Testemunhas — n.° 9.807/99
(art. 14), Nova Lei de Drogas — n.° 11.343/06 (art. 41), e, mais re-
centemente, na Lei que trata do Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia—n.? 12.529/2011 (art. 86).

De acordo com a Lei n.° 12.850/13, a colaboracgdo, para pro-
duzir efeitos, deve resultar em: I — a identificagdo dos demais
coautores e participes da organizagdo criminosa e das infracdes
penais por eles praticadas; Il - a revelacdo da estrutura hierarquica
e da divisdo de tarefas da organizagdo criminosa; Ill - a prevengao
de infragdes penais decorrentes das atividades da organizagdo
criminosa; IV — a recuperacao total ou parcial do produto ou do
proveito das infragdes penais praticadas pela organizacgao crimi-
nosa; V —a localizacdo de eventual vitima com a sua integridade
fisica preservada.

Ademais, o Ministério Publico podera deixar de oferecer de-
nuncia se o colaborador nao for o lider da organizacdo criminosa
ou for o primeiro a prestar efetiva colaboragéo, desde que alcan-
cados os resultados objetivos retrocitados.

Imperioso destacar que ndo estamos diante de requisitos
cumulativos, ou seja, basta que a delagdo atinja um dos resulta-
dos previstos na norma para fins de aplicabilidade do instituto.

Quanto aos requisitos subjetivos, a lei explicita que, em qual-
quer caso, a concessdo do beneficio levara em conta a personali-
dade do colaborador, a natureza, as circunstancias, a gravidade e
a repercussao social do fato criminoso e a eficacia da colaboracéo.

A colaboragdo premiada, conforme a nova lei, é uma causa de
diminuicdo ou substituicdo de pena, podendo, inclusive, resultar
em perddo judicial, conforme prevé seu art. 4.°, que dispde:

"Art. 4° O juiz poderd, a requerimento das partes, conceder o
perdéo judicial, reduzir em até 2/3 (dois tercos) a pena privativa
de liberdade ou substitui-la por restritiva de direitos daquele que
tenha colaborado efetiva e voluntariamente com a investigacéo e
com o processo criminal, desde que dessa colaboracdo advenha
um ou mais dos seguintes resultados”.

Outro ponto relevante da alteracéo legislativa é a exigéncia da
colaborac&o voluntaria, ao revés do que era requerido pela antiga
norma, que exigia colaboracdo espontanea, uma vez que, nesta
ultima hipdtese, o agente ndo pode sofrer qualquer influéncia
externa, partindo de motivagao interna do agente; enquanto que
na voluntaria sdo possiveis influéncias externas.

Ademais, a Lei n.° 12.850/13 traz o que chamamos de “Cola-

boragdo Posterior”, caso em que, se a colaboracao for posterior
a sentenca, a pena podera ser reduzida até a metade, ou sera
admitida a progressado de regime ainda que ausentes os requi-
sitos objetivos.

Dando continuidade ao tema, o pedido de homologacédo do
acordo sera sigilosamente distribuido, contendo apenas informa-
¢Bes que ndo possam identificar o colaborador e o seu objeto.

O acordo de colaboracdo premiada deixa de ser sigiloso assim
que recebida a dentncia, observados os direitos do colaborador
em: I - usufruir das medidas de protecdo previstas na legislagado
especifica; Il - ter nome, qualificacdo, imagem e demais informa-
¢Bes pessoais preservados; III - ser conduzido, em juizo, separa-
damente dos demais coautores e participes; IV — participar das
audiéncias sem contato visual com os outros acusados; V — ndo
ter sua identidade revelada pelos meios de comunicagdo, nem ser
fotografado ou filmado, sem sua prévia autorizacdo por escrito;
VI-cumprir pena em estabelecimento penal diverso dos demais
corréus ou condenados.

Realizado o acordo, o respectivo termo, acompanhado das
declaracbes do colaborador e de cépia da investigacgao, sera re-
metido ao juiz para homologacao, o qual devera verificar sua re-
gularidade, legalidade e voluntariedade, podendo, para este fim,
sigilosamente, ouvir o colaborador na presenca de seu defensor;
sendo que, caso a proposta ndo atenda aos requisitos legais, o
juiz podera recusar homologacéo a proposta ou adequéa-la ao
caso concreto.

Corroborando com a sistematica constitucional, em todos os
atos de negociagdo, confirmacdo e execugdo da colaboracéo, o
colaborador devera estar assistido por defensor.

Quanto a validade probatéria da colaboracdo premiada, a lei é
clara e afirma que nenhuma sentenga condenatoria sera proferida
com fundamento apenas nas declaracdes de agente colaborador.

Outro ponto importante da Lei n.° 12.850/13 é que ela inova
ao dispor que o delegado de policia e o Ministério PUblico terdo
acesso, independentemente de autorizacdo judicial, apenas aos
dados cadastrais do investigado que informem exclusivamente
a qualificagdo pessoal, a filiagdo e o endereco mantidos pela
Justica Eleitoral, empresas telefonicas, instituicdes financeiras,
provedores de internet e administradoras de cartdo de crédito.

Por fim, a nova Lei de Organizagdes Criminosas revogou os
dispositivos da lei anterior que vedavam a concesséao de liberdade
proviséria bem como que exigiam o cumprimento inicial da pena

em regime inicial fechado. N

* Juiz federal da Subsec&o Judiciaria de Paulo Afonso, em
auxilio a 22 Vara da Secdo Judiciaria da Bahia, professor de Pro-
cesso Penal da UNIJORGE/BA e mestre em Direito Publico pela
Faculdade de Direito da Universidade Federal/BA
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Mosteiro

Fonte da Vida

Paldcio das Comunicagdes Arquitetura espanhola
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Madri .
caliente

¥ Por Euvaldo Pinho*/MC

A CAPITAL DA ESPANHA, MADRI, E UMA CIDADE
DE CHARME LATINO. E CALIENTE, VIBRANTE,
UMA FESTA PARA OS OLHOS, PELA BELEZA
DE SEUS PREDIOS E MONUMENTOS, E PARA
A MENTE, PELA RIQUEZA DE SUA HISTORIA.
A VIDA PULSANTE EM MADRI, AS CORES, A
RECEPTIVIDADE SAO CERTAMENTE ALGUMAS
DAS RAZOES QUE ATRAEM TANTOS TURISTAS
O ANO TODO, E E PRA LA QUE VAMOS, AMIGO
LEITOR, NESTA EDICAO.

Apos 40 dias velejando pela costa da Es-
panha, atracamos numa marina em Barcelona.
A contagem para o fim de nossa aventura era
regressiva: faltavam apenas trés dias para re-
tornarmos ao Brasil. Foi quando decidimos ir
para Madri. Antes, porém, reservamos hotel e
compramos as passagens de avido.

Aterrissamos no Aeroporto Barajas e nos

Ambulantes na Gran Via dirigimos até a Puerta del Sol, um dos recan-
tos mais tradicionais e animados da cidade.
L4 estdo concentrados varios bares, tabernas,
restaurantes, casas de show flamenco e, es-
trategicamente, nosso hotel. O movimento
de pessoas é intenso e invade a madrugada.
Explico melhor.

A vida em Madri comeca a partir das 10h.
Na hora do almogo quase tudo fecha com exce-
¢do dos restaurantes, que permanecem aber-
tos até as 14h e s6 reabrem para o jantar por

volta das 17h. Horario estranho para fechar o

Jardim do Palacio Real
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comércio! Vocé poderia dizer ao considerar a rotina
brasileira, mas o motivo do fechamento é simples:
os madrilenos reservam com sabedoria este tem-
po para “cochilar”, fazer a “siesta”, e recarregar as
energias para o agito da vida noturna.

Madri oferece tanta vida! Fotografar a cidade, as
pessoas, as belezas da arquitetura é tao fascinante
que apesar de o metrd cobrir toda a area, ha muitas
surpresas por entre as ruas, as esquinas, 0 que nos
motiva a caminhar horas e mais horas.

Conhecemos a Plaza Mayor ao entardecer e
estrategicamente jantamos no tradicional Meson
Museo del Jamon. Os dois prédios mais importan-
tes da praca sdo a Casa de la Carniceria e a Casa
de la Panaderia, construidos entre 1617 e 1619. No
centro da Plaza estd a estatua do rei Felipe III, e ao
redor um dos trechos mais atraentes de Madri com
prédios histéricos como a Catedral de San Isidro, o
Arco de Cuchilleros e o Teatro Real.

Com tanto para conhecer e com tdo pouco
tempo, decidimos fazer um citytour a bordo do
Madrid Vision, énibus de dois andares, estilo jar-
dineira. Conhecemos a Plaza de Oriente, o Palacio
Real de Madri, que é a residéncia oficial da familia
real espanhola, a Plaza de la Villa, onde esté o lindo
prédio da prefeitura, a Casa de Cisneros e a Torre
de los Lujanes, que foi construida na idade média.

Saltamos do 6nibus préximo a Puerta de Alcala
e caminhamos pela Gran Via, onde estdo grandes
lojas de departamento, teatros, cinemas, clubes
noturnos. O espaco nas calcadas é dividido entre as
pessoas e os produtos dos vendedores ambulantes
que ali tentam chamar a atencao dos turistas. Um
ponto imperdivel para compras é o El Corte Inglés,
gue é a rede mais tradicional de loja de departa-
mento da Espanha.

Apos todas as compras e visitagdes, nosso cor-
po s6 pedia um descanso e um bom lugar para
degustarmos uma tapa (sanduiche tipico da Es-
panha). Seguimos novamente para Plaza Mayor,
onde na companhia do excelente vinho espanhol
nos despedimos de Madri.

Até a proxima edicgo.

*Euvaldo Pinho € servidor aposentado da JFBA
e colaborador da revista
Fotos e legendas do autor
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Praca Oriente

Plaza de Colén e Centro Cultural de La Villa Prédios na Gran Via
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Funcionaria do Ibama é condenada por desvio de 2 mil ATPFs

¥ Paulo Bemerguy - Secos/PA

A Justica Federal condenou a cinco anos e nove meses de reclusdo uma servidora do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), acusada de desviar 2 mil ATPFs (Autorizacao de
Transporte de Produto Florestal), documento que era exigido na comercializacdo de madeira anteriormente
a implantagdo do sistema atual, o DOF/Sisflora. Cada ATPF permitia, em média, a comercializa¢do no valor de
cerca de R$ 10 mil.

A sentenca foi assinada no dia 21 de novembro pelo juiz federal Arthur Pinheiro Chaves, da 9.2 Vara, espe-
cializada no julgamento de acdes de natureza ambiental. Condenada pelo crime de peculato — que consiste no
desvio de dinheiro publico por funcionario, em proveito préprio ou alheio e em razdo do cargo que ocupa —, a
ré cumprira a pena em regime semiaberto, mas ainda podera recorrer da decisdo ao Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, em Brasilia (DF).

Na denuncia que ofereceu contra a acusada, o Ministério Publico Federal (MPF) informou que foi constatado
o desvio de pelo menos duas mil ATPFs, que supostamente seriam encaminhadas da Superintendéncia do Ibama,
em Belém, para o escritorio regional no municipio de Paragominas, na regido nordeste do Para. A denunciada,
na época dos fatos, era a responsavel pelo setor de emissdo dos documentos, que, conforme o MPF, nunca
chegaram ao escritério para onde foram remetidos, inexistindo qualquer registro de saida, via malote, das ATPFs.

Documentos — “A materialidade do crime é cristalina”, declarou na sentenga o juiz Arthur Chaves, com base
na documentacdo constante dos autos, sobretudo nas cépias de procedimento administrativo instaurado perante
o Ibama para investigar o desvio das ATPFs. A materialidade do delito, acrescentou o magistrado, foi confirmada
pelos proprios originais dos documentos mencionados em um memorando como tendo sido extraviadas e que
foram efetivamente utilizadas por terceiros para o transporte e comercializagao indevida de carvao vegetal.

A sentenca fez referéncia a exames grafotécnicos constatando que manuscritos encontrados em memorandos
realmente foram feitos pela denunciada, que confirmou esse fato ao ser interrogada em juizo. A mesma pericia
concluiu que a assinatura de um servidor do Ibama foi falsificada. “Esse cenario indica que a ré também falsificou

o carimbo do Setor de Protocolo, porque no sinal produzido por esse carimbo constam as suas grafias.
e Provavelmente a inten¢do da ré era fazer crer que as ATPFs, indicadas no memorando, passaram
- ‘ pelo Setor de Protocolo do érgdo e de |a seriam encaminhadas ao lugar de destino, dando,

.

assim, a ideia de aparente normalidade no encaminhamento desses

documentos”, afirmou o julgador.
O juiz considerou inconsistentes as alegacdes da denunciada, de
que entregou as ATPFs em méao de um servidor do Iba-

ma em Paragominas com a inten¢do de agilizar os tra-

balhos do seu setor. “Resta devidamente delineado que

a ré, enquanto funcionaria publica, desviou 2 mil

ATPFs de que tinha a posse em razdo do

cargo em proveito alheio, causando

graves prejuizos ao meio ambiente”,
argumentou o juiz federal. B

Processo n.°: 30615-59.2011.4.01.3900
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TOCANTINS

Justica Federal condena empresarios por oferecimento
de propina a Fiscal do Trabalho

¥ Por Fernanda Sousa - Secos/TO

No dia 5 de novembro, a Justica Federal de Tocantins condenou HSG e RBAS pelo oferecimento de propina a
um Auditor Fiscal do Trabalho para que este abrandasse a fiscalizagdo empreendida em carvoaria de propriedade
de RBAS e administrada por HSG. Apés denuncia do proéprio auditor, a Policia Federal acompanhou a entrega do
dinheiro e efetuou a prisédo do administrador.

O ato configura crime de corrupcao ativa, e os réus foram condenados com base no artigo 333, do Cédigo Penal
Brasileiro. A sentenca proferida pelo titular da Vara Criminal fixou a pena de seis anos de reclusdo e 60 dias-multa
para HSG, sem o direito de recorrer em liberdade. Consta nos autos que esse autor do delito possui histérico de
participagdo em quadrilha e roubos.

J& RBAS foi condenada a quatro anos de reclusdo e 50 dias-multa. A pena privativa de liberdade imposta a
ré foi substituida por duas penas restritivas de direitos consistentes na prestacdo de servicos a comunidade e na
prestacdo pecuniaria de 30 salarios minimos vigentes ao tempo do fato. Essa acusada podera recorrer da sentenca
em liberdade. A sentenca determinou ainda a suspensdo dos direitos politicos de ambos, enquanto durarem os
efeitos da condenacéo.

Para a Justica Federal, a autoria e a materialidade do crime de corrupgdo ativa foram devidamente comprova-
das pela prisdo em flagrante e confissdo, em audiéncia, do acusado HSG e, ainda, pela flmagem do momento da
entrega da propina.

Processo n°: 6874-80.2013
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Justica Federal determina reintegracao de posse de imovel
do Programa Minha Casa, Minha Vida

¥ Por Viviane Bandeira - Secos/PI

oYavoINAI

A Justica Federal do Piaui, por meio de decisdo proferida, no dia 05 de novembro, pelo juiz federal substituto
da Vara Unica da Subsecao Judiciaria de Picos, Clécio Alves de Araujo, determinou a imediata reintegracdo de
posse da Caixa Econdmica Federal (CEF) em um imodvel localizado no loteamento Luiza Gomes de Medeiros no
municipio. A ordem judicial foi cumprida, na manha do dia 7 de novembro, com o auxilio de agentes da Policia
Federal.

O imovel, construido para atender ao Programa Minha Casa Minha Vida, havia sido invadido e ocupado por
pessoas que ndo tinham qualquer relacdo com o programa social e que, além disso, impediam os legitimos
beneficiarios do programa de ocuparem o imével ao qual foram legalmente habilitados.

Para fundamentar sua decisdo, o magistrado se dirigiu até o imovel e constatou a ocupacao irregular. De
acordo com o texto decisério, ficou comprovado nos autos, em inspecdo judicial realizada pelo juiz e na audiéncia
de justificacdo, que o imovel localizado no loteamento pertence a Caixa Econdmica Federal e havia sido invadido
e ocupado por terceiros que nédo os legitimos beneficiarios do programa social.

A ordem judicial resultou na protecdo ao direito a moradia, visto que os legitimos beneficiarios, um casal de
idosos, residiam, havia seis anos, em uma associacdo beneficente no municipio de Picos.

Com a decisdo, os legitimos beneficidrios poderdo, efetivamente, ocupar a casa que a eles foi legalmente
destinada. N

Processo n°: 3384-74.2013.4.01.4001
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PAPA FAZ APELO PELA RENOVACAQ DA IGREJA NO 1° DOCUMENTO
DE SEU PONTIFICADO

O Papa Francisco divulgou um documento no qual
delineia a missdo de seu pontificado, detalhando co-
mo a Igreja Catdlica e o préprio papado devem ser
reformados para criar uma instituicdo mais missionaria
e misericordiosa, com atencao especial aos pobres. O
texto - uma espécie de programa do pontificado - é o
primeiro grande trabalho que Francisco assina sozinho.
O Pontifice reiterou declaragdes anteriores de que a
Igreja ndo pode ordenar mulheres ou aceitar o aborto. O
sacerddcio s6 para homens, diz ele, "ndo é uma questado
aberta a discussdo”, mas as mulheres devem ter mais
influéncia na lideranca da Igreja.

O Globo

26/novembro/2013

COLESTEROL ‘ALIMENTA' CANCER DE MAMA,
DIZ ESTUDO

Um estudo feito por cientistas nos Estados Unidos
afirma que um subproduto do colesterol pode ajudar
o cancer de mama a crescer e se espalhar pelo corpo.
A pesquisa sugere que o uso de medicamentos que
diminuem o nivel de colesterol - as chamadas estatinas
- pode prevenir tumores. O trabalho, que foi publicado
na revista cientifica "Science"”, ajuda a explicar por que a
obesidade é um dos principais fatores de risco da doen-
ca. A obesidade ja é considerada um fator de risco em
diversos outros tipos de cancer como mama, intestino
e Utero. A gordura em pessoas acima do peso faz que
o corpo produza mais horménios como o estrogénio,
que pode facilitar a disseminacao de tumores.

Gl

29/novembro/2013

VACINA BRASILEIRA ANTI-HIV COMECA A SER TESTADA EM MACACOS

Uma vacina brasileira para o HIV, denominada HIVBrl8, comecou
a ser testada nesta terca-feira em quatro macacos resos do Instituto
Butantan, em S&o Paulo. Se apresentar resultados positivos, a vacina,
desenvolvida por pesquisadores da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Sdo Paulo (FMUSP), podera ser testada em humanos.
Na primeira fase do estudo, os animais vao receber quatro doses da
vacina. Um segundo estudo com 28 macacos esta previsto para o
primeiro semestre de 2014. Depois de vacinados, os animais ndo véo
receber diretamente o virus do HIV, j& que ele ndo é capaz de infectar
macacos. Para descobrir se eles foram imunizados contra o virus, os

pesquisadores vao estudar amostras de sangue dos animais e expor

essas amostras a fragmentos do virus.
Veja
7/novembro/2013

DESMATAMENTO DA AMAZONIA AUMENTOU
28% EM 12 MESES

O desmatamento da Amazonia su-
biu 28% em relacdo ao ano passado,
considerado o menor da historia, in-
formou nesta quinta-feira a ministra
do Meio Ambiente, Izabella Teixeira.
O resultado do Ultimo ano é um balde
d'agua fria nos esforcos do governo
na reducdo do desmatamento. Ainda
assim, trata-se da segunda menor taxa
histérica de desmatamento, atras dos
4.571 km? desmatados em 2012, mas
uma melhora em relacio aos 6.418 km?
de 2011. Nos Ultimos meses, a reforma
do Cédigo Florestal vem causando um
grande embate entre ambientalistas e
agricultores. A principal polémica gira
em torno da lei que estabelece o per-
centual da floresta que deve ser res-
peitado por cada produtor, que chega
a 80% na Amazonia.

Terra

14/novembro/2013
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Vitamina D, energia
que vem do SOL

A vitamina D é um nutriente essencial ao corpo humano
ligado principalmente a producéo de célcio no organismo.
Essa substancia é sintetizada em grande escala pela pele
a partir da exposicdo a luz solar, ja que os alimentos de
origem animal que contém esse nutriente sdo poucos.
“Acredita-se que a sintese pela pele tenha significancia
muito maior que aquela relacionada a ingestao alimentar”,
observa a nutricionista do TRF 1.2 Regido, Cristine
Caltabiano Neves.

Cientificamente a vitamina D é chamada de Calcitriol e
tem o importante papel de controlar a quantidade de calcio
e fosforo que passam na corrente sanguinea, aumentando
assim a resisténcia dos ossos e dos dentes. E ndo para por
ai a tarefa multifuncional da vitamina D; a substancia ainda
contribui com 229 fun¢des do corpo humano.

Com tantas tarefas para cumprir, essa vitamina tornou-
-se objeto de estudo e pesquisas recentes. “A vitamina D
age em diversos outros tecidos, estimulando o crescimen-
to e a diferenciacao celular. Fisiologicamente, a vitamina
D também atua como hormdnio, mas ndo ha um reco-
nhecimento formal.”, esclarece o professor de Ciéncias
da Nutricdo da Universidade de Brasilia-UnB e analista
de saude do Ministério Publico da Unido (MPU), Alan de

Carvalho Dias Ferreira (foto).
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Hormonio ou vitamina?

O termo ainda ndo é consenso entre os médicos,
mas todos concordam num ponto: os males que a falta
0OU 0 excesso provocam no corpo. O baixo ou elevado
nUmero da vitamina D refletem na saide e também ne-
cessitam de atencdo. A grande quantidade do Calcitriol
ou Hipervitaminose D pode causar "efeitos colaterais
ligados ao excesso de calcio como calculo renal, calci-
ficacdo de tecidos moles e até hipertensao”, explica o

professor Alan.




Por outro lado, a baixa producao da vitamina ou Hipo-
vitaminose D pode causar doengas associadas aos 0ssos.
A Desmineralizagdo Ossea (Osteomalacea), caracterizada
por ossos fracos, € uma delas. “Os sintomas de quem tem
Hipovitaminose D sdo cansago, dores musculares, fraqueza
nos ossos, fadiga e até problemas respiratorios”, alerta Alan
Ferreira. "Um exame de sangue consegue mostrar se vocé
tem ou ndo deficiéncia de vitamina D", indica o especialista.

A recepcionista da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal, J.T., sabe bem que sintomas séo esses.
O exame de sangue foi a chave que faltava para desvendar
o motivo dos resfriados constantes, indisposicdo para o
trabalho, para o estudo, para a atividade fisica e, ainda, o
mau humor que a funcionéria sentia.

J.T. conta que ap6s procurar um clinico geral, o exame
de sangue solicitado confirmou a caréncia de vitamina D
no organismo. “Eu sempre tive uma alimentacdo muito
boa, acompanhada de nutricionista, a quem voltei para
me orientar”, comenta.

A recepcionista adotou algumas providéncias, reco-
mendadas pela nutricionista, para aumentar os niveis da
vitamina no organismo. Um dos cuidados foi a ingestao de
suplemento da vitamina D, trés gotas diarias. Mudancas na
alimentacdo também foram necessarias. “Passei também
a me alimentar com sardinha, atum e bife de figado”, e
continua, "apds um més de tratamento repondo a vitamina
D e o ferro, estou me sentindo muito bem, ndo sinto mais
fraqueza e a minha alimentacdo esta melhor a cada dia”,
comemora a recepcionista.

Sol e alimentacao — Tomar sol diariamente e alimen-
tar-se bem sao outras dicas importantes para a sintese
da vitamina D. Mesmo produzindo menos vitamina D, os
alimentos devem ser considerados para manter um bom

nivel da vitamina no organismo. “Oleos de figado de peixe

e alimentos derivados do leite como manteiga e queijos
gordurosos devem ser inseridos na alimentac¢do”, indica

Cristine, nutricionista do TRF 1.2 Regido (foto).

A recomendacdo dos dermatologistas quanto aos ho-
rarios seguros para exposicao ao sol ja é bem conhecida,
mas o especialista Rubens Marcelo Souza Leite, membro da
Sociedade Brasileira de Dermatologia, relembra: “O melhor
horério é antes das 10h e apés as 16h. O protetor solar
sempre deve ser usado na exposicdo ao sol”.

Segundo Rubens, o tempo que levamos para chegar
ao trabalho ou a escola ja produz vitamina D suficiente
e revela: "Estudo realizado em S&o Paulo mostra que 10
minutos sdo suficientes. Maior tempo de exposicdo solar,
além de danos a pele, ndo possibilita maior beneficio na
producdo de vitamina D" e, alerta, “diversos estudos nos
Ultimos quarenta anos comprovam a relacdo da exposicdo
solar sem fotoprotecdo com o cancer de pele, que pode
matar”, adverte o especialista. B




Ponto de vita

¥ Por Luiz Goulart*

Comité Vida Legal - Buscando uma
gestao cada vez mais humanizada

Faco parte, com as colegas Rita Olivia Cardoso, Con-
ceicdo Moraes e Patricia Pimenta, do Comité Vida Legal da
Secdo Judiciaria da Bahia. Apesar do reduzido nimero de
componentes, o Comité vem atuando com grande esfor¢o
para a melhoria da qualidade de vida no trabalho, que é a
sua missdo. Seus componentes tém orgulho de constatar
que essa comissdo € uma das mais atuantes.

Somos apenas quatro individuos para um trabalho que
envolve toda a Seccional, enquanto no Tribunal hd uma
Secdo de Qualidade de Vida sé para pensar nesse tema.
Nos temos muitas atividades de trabalho e ainda temos
que tirar um tempo para pensar em acdes de qualidade
de vida e lutar para implanta-las. Sempre tivemos como
premissa que os projetos devem ser focados nas reais
necessidades de quem compde o ambiente de trabalho,
com base nas suas percepc¢des de bem ou mal-estar, e ndo
apenas em atividades de prevencdo e tratamento de saude,
embora estas também sejam parte indispensavel da nossa
compreensdo de qualidade de vida.

Na Bahia, temos alcancado muitas conquistas em a¢des
de promocado de qualidade de vida, principalmente com
a participacdo da Associacdo dos Servidores, com a im-
plantacdo de espaco terapéutico, saldo de beleza etc. Sdo
importantes para uma melhor qualidade de vida, mas ndo
podemos achar que estamos construindo qualidade de vida
s6 com estes instrumentos.

Se a causa do adoecimento é o prazo com que 0s pro-
cessos precisam andar, uma massagem ou um relaxamento
ndo véao resolver esse problema. Ndo adianta sufocar o
servidor com um prazo inumano e achar que tudo estara
bem se ele fizer uma massagem para se recuperar. Esse
servidor voltara para a mesma situacdo de circulo vicioso:
adoecimento-tratamento-adoecimento.

Recentemente conseguimos a aprovagdo de um progra-
ma pioneiro na Primeira Regido, que é o "Ginastica Laboral
e Educacdo Postural com Personal Training Virtual”. Esse

programa beneficiarad todo o corpo funcional da Justica
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Federal, o que, por questdes praticas, jamais se consegui-
ria com a ginastica laboral presencial, além das vantagens
para o servidor de poder realizar a sua educagdo postural
e ginastica laboral durante o expediente, sem se afastar
da sua sala.

Deste modo, também ganha a instituicdo, pois previne
afastamentos e aposentadorias precoces em razdo dos pro-
blemas como a LER (lesdo por esforco repetitivo).

O Vida Legal nédo se limita exclusivamente ao proje-
to "Ginastica Laboral e Educagdo Postural com Personal
Training Virtual”. O trabalho do Comité tem vérios outros
programas desenvolvidos e/ou encaminhados — “Pensan-
do em Qualidade de Vida" Palestra/Oficina "Educacao dos
Filhos na Contemporaneidade — um Desafio (possivel) para
os Pais”, "Em busca do Autocontrole — vencendo o taba-
gismo”, “Espaco Multifuncional do JEF", "Reformulacdo da
Organizacdo do Trabalho na Seccional”, “Projeto Antifumo”
(2@ fase) —, mas o principal desafio é a melhora da organi-
zacdo do trabalho.

A maior dificuldade, entretanto, é cumprir as muitas
metas. Temos metas em varios niveis e que exigem produ-
tividade. Como é que se executa isso tudo sem sacrificar o
servidor ou ndo exigir dele além do seu limite? Algo tem
que ser resolvido nessa relagdo, porque sempre vai haver
metas, sempre vai haver excesso de trabalho diante dos
limites dos recursos humanos ou fisicos. E a gestdo que
vai fazer a diferenca. O que muda é a maneira de lidar com
essas exigéncias. O trabalho ndo pode adoecer as pessoas.

Se vocé ndo sabe do que as pessoas estdo adoecendo,
como fazer um trabalho preventivo? Sdo focos diferentes
de intervencdo. Quando um servidor adoece, ele adoe-
ce o ambiente de trabalho dele, porque esse trabalho é
redistribuido para outras pessoas que, as vezes, ja estdo

sobrecarregadas. il

*Técnico judiciario e supervisor da Sesséo
de Comunicagdo Social (Secos/BA)
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